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Die Stadt Hohenems sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine engagierte

LEITUNG DES KULTURREFERATS UND STADTARCHIVS (M/W/D)

Die Stadt Hohenems versteht sich als moderner Dienstleistungsbetrieb fiir ihre Kundinnen und Kunden sowie ihre rund 350
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wertschatzung und vertrauensvolle Zusammenarbeit werden bei der Stadt Hohenems gelebt.

Hohenems, eine Stadt bliiht auf! Wir sind auf der Suche nach talentierten und motivierten Teammitgliedern!

lhre Aufgaben

% Leitung des Referats mit zwei Mitarbeiterinnen in personeller, organisatorischer und fachlicher Hinsicht.
% Entwicklung von neuen sowie Erhalt und Verbesserung von bestehenden Formaten; Unterstiitzung der Kulturtreibenden.
% Entwicklung und Umsetzung von kulturellen Konzepten, Priifung von Schnittstellen zu anderen Kulturprodukten.

% Weiterentwicklung und Positionierung der Kulturstadt Hohenems.

% Bildungvon Netzwerken zu Kulturanbietern (in der Kulturlandschaft) und Kulturverwaltern (Land Vorarlberg).

% Zusammenarbeit mit den stadtischen Gremien und Teilnahme an deren Sitzungen.

% Beantragung, Planung und Betreuung von kulturellen Férderprogrammen.

%  Budget- und Gebarungskontrolle (Voranschlag / Rechnungsabschluss mit Kontrolle).

lhr Profil

% Abgeschlossenes Studium bezogen auf den Aufgabenbereich, idealerweise im Bereich Kulturmanagement oder
Kulturwissenschaften (Master oder Promotion).

% Langjahrige Fihrungs- und Leitungserfahrung im Kulturbereich, idealerweise in einer kommunalen Organisation.

% Nachweislich mehrjahrige Erfahrung im Projektmanagement.

%  Kommunikativer, integrativer und moderierender Fiihrungsstil.

% Ausgeprégtes Sozialverhalten, Kreativitat sowie Flexibilitat.

% Hervorragende Denk- und Urteilsfahigkeit.

% Eloquentes Auftreten und ausgezeichnete konzeptionelle Fahigkeiten.

& Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der Offnungszeiten.

Wir bieten

% Familienfreundliche Rahmenbedingungen durch ein flexibles Arbeitszeitmodell mit héherem Urlaubsanspruch als in der
Privatwirtschaft ab dem 35. Lebensjahr sowie eingearbeiteten Fenstertagen fiir mehr Freizeit.

Kollegiale Unternehmenskultur mit flacher Fihrungsstruktur in der Abteilung.

Eine sinnstiftende Tatigkeit mit groRer Eigenverantwortung in einem kleinen und top motivierten Team.
Gesundheitsforderung und Weiterbildung.

Ausgezeichneter Dienstgeber ,Best WorkplacesTM“ Osterreichs 2023 - GPTW.
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Haben Sie Interesse?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese bis 17.5.2024 per E-Mail mit den tiblichen Unterlagen und der Angabe
lhrer Gehaltsvorstellungen sowie Ihrem moglichen Eintrittstermin an E-Mail bewerbung@hohenems.at. Weitere Auskiinfte erhalten
Sie gerne von Konrad Klammer, Gruppenleiter, Tel. 05576/7101-1210 oder Sigrid Dieing, Personalservice, Tel. 05576/7101-1214.



