
            
  

  

 

 

 

 
 
 

 

Die Stadt Hohenems sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte 

LEITUNG FÜR DEN KINDERGARTEN WITZKE (M/W/D) 
 in Teil- oder Vollzeit 

 

Derzeit werden mehr als 800 Kinder im Alter von ein bis sechs Jahren in Hohenemser Kindergärten und Einrichtungen betreut – Orte, 

an denen sich alle wohlfühlen, Gemeinschaft erlebt wird und Individualität selbstverständlich ist. Als familienfreundliche Stadt setzt 

sich Hohenems für eine Kinderbetreuung ein, die von Förderung und Wertevermittlung geprägt ist.  

 

Deine Aufgaben 

 Leitung und Führung eines Teams mit bis zu zehn Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 

 Umsetzung der pädagogischen Konzeptionen und Durchführung der Angebote. 

 Weiterentwicklung des pädagogischen Konzeptes. 

 Erstellung des Organisationskonzeptes und der Dienstpläne. 

 Erstellung der Langzeit- und Tagesplanung in Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 

 Bildung, Erziehung und Betreuung (Pädagogische Arbeit) von Kindern im Alter zwischen 3 und 6 Jahren. 

 Regelmäßige Beobachtungen der Kinder. 

 Verantwortliche Elternarbeit. 

 Erledigung von administrativen und organisatorischen Aufgaben. 

 

Dein Profil  

 Du hast eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Kindergartenpädagogin/Kindergartenpädagogen. 

 Du hast die Weiterbildung zur Leitung eines Kindergartens bzw. einer Kinderbetreuungseinrichtung absolviert. 

 Du hast bereits Führungserfahrung gesammelt und hast die Fähigkeit Teams zu motivieren. 

 Du besitzt eine hohe Organisationsfähigkeit. 

 Du bist souverän im Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen. 

 Du behältst auch in Belastungssituationen den Überblick. 

 Du bist engagiert und bringen dabei deine Kreativität ein. 

 Du bist teamfähig, offen für Neues und zuverlässig. 

 Du besitzt Empathie, Konfliktmanagementkompetenz und eine hohe Kommunikationsfähigkeit. 

 

Unser Angebot  

 Ein interessantes, abwechslungsreiches und herausforderndes Arbeitsumfeld. 

 Familienfreundliche Rahmenbedingungen durch ein flexibles Arbeitszeitmodell mit höherem Urlaubsanspruch als in der 

Privatwirtschaft ab dem 35. Lebensjahr sowie eingearbeiteten Fenstertagen für mehr Freizeit. 

 Kollegiale Unternehmenskultur mit flacher Führungsstruktur. 

 Eine sinnstiftende Tätigkeit mit großer Eigenverantwortung in einem kleinen und top motivierten Team. 

 Gesundheitsförderung und Weiterbildung. 

 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung. Bitte sende diese per E-Mail mit den üblichen Unterlagen und der Angabe deiner 

Gehaltsvorstellungen sowie deinem möglichen Eintrittstermin an E-Mail bewerbung@hohenems.at. Weitere Auskünfte erhältst du 

gerne von Nicole Weirather, Kindergartenreferentin, Tel. 05576/7101-1242 oder Sigrid Dieing, Personalservice, Tel. 05576/7101-1214. 


