
            
  

  

 

 

 
 

 
 

 

Die Stadt Hohenems sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte 

LEITUNG DER GRUPPE SOZIALES (M/W/D) IN VOLLZEIT 

 

 

Ihre Aufgaben 

Die Gruppe Soziales setzt sich aus den Sachgebieten Sozialamt, Case- und Caremanagement, Gemeinwesenarbeit und Integration 

zusammen. Die Unterstützung von Menschen im sozialen Themenbereich ist eine der wesentlichen Aufgaben der Gruppe. Dafür 

arbeiten die Mitarbeitenden der verschiedenen Sachgebiete eng zusammen und tragen zum stabilen Miteinander in unserer Stadt bei. 

Diesen Prozess zu begleiten und dabei die kommunalen Rahmenbedingungen als auch die besonderen Lebenssituationen der 

Menschen in Hohenems im Blick zu behalten, ist eine spannende und herausfordernde Aufgabe zugleich. 

 Leitung, Führung und Weiterentwicklung der Gruppe Soziales mit 10 Mitarbeitenden, organisiert in 5 Sachgebieten, einschließlich 

Dienst- und Fachaufsicht, Personalführung.  

 Koordinierung der Aufgaben innerhalb der Gruppe einschließlich der Festlegung von Schwerpunkten, Zielstellungen sowie 

Erarbeitung und Vorgabe grundsätzlicher Arbeitskonzeptionen zur Realisierung der Aufgaben inklusive Haushaltsplanung für die 

kommunalen Pflichtaufgaben und freiwilligen Aufgaben und Budgetverwaltung. 

 Aktive Mitgestaltung und Weiterentwicklung der Emser Soziallandschaft. 

 Koordinations- und Vernetzungsarbeit. 

 Koordination und Mitwirkung bei der Beantragung von Fördermitteln. 

 Öffentlichkeitsarbeit sowie Teilnahme an Fachausschüssen des Stadtrates und Vertretung der Stadt Hohenems in überregionalen 

Projekten. 
 

Ihr Profil  

 Sie haben eine Ausbildung für soziale Berufe (Sozialarbeit, Sozialpädagogik, Sozialwissenschaft etc.) abgeschlossen. 

 Sie bringen eine mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Position mit. 

 Sie weisen eine mehrjährige Erfahrung als Führungs- und Leitungspersönlichkeit nach. 

 Sie besitzen Kenntnisse in der Gesprächsführung und Präsentationen, sind belastbar und organisiert. 

 Sie haben Freude am Lösen komplexer Fragestellungen. 

 Sie setzen sich mit tagespolitischen Themen der Kommunal-, Landes-, und Bundespolitik auseinander. 

 Sie sind bereit, auch in den Abendstunden (Gremiensitzungen) zu arbeiten. 
 

Unser Angebot an Sie 

 Familienfreundliche Rahmenbedingungen durch ein flexibles Arbeitszeitmodell mit höherem Urlaubsanspruch als in der 

Privatwirtschaft ab dem 35. Lebensjahr sowie eingearbeiteten Fenstertagen für mehr Freizeit. 

 Kollegiale Unternehmenskultur mit flacher Führungsstruktur in der Abteilung. 

 Eine sinnstiftende Tätigkeit mit großer Eigenverantwortung in einem kleinen und top-motivierten Team. 

 Gesundheitsförderung und Weiterbildung. 

 Ausgezeichneter Dienstgeber „Best WorkplacesTM“ Österreichs 2023 – GPTW. 
 

Haben Sie Interesse?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail mit den üblichen Unterlagen und der Angabe 

Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie Ihrem möglichen Eintrittstermin bis zum 12.4.2024 an E-Mail bewerbung@hohenems.at.  

Weitere Auskünfte erhalten Sie gerne von unserem Stadtamtsdirektor Markus Kranz, Tel. 05576/7101-1100, oder unserer 

Personalreferentin Sigrid Dieing, Tel. 05576/7101-1214.  


