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Vorwort

Als Birgermeister der Stadt Hohenems liegt mir das Wohl unserer jingsten Birgerinnen und Birger
besonders am Herzen. Die Kinder von heute sind die Gestalterinnen und Gestalter von morgen - sie
sind unsere Zukunft. Es ist unsere gemeinsame Aufgabe, ihnen von Anfang an ein Umfeld zu bieten,
das sie in ihrer Einzigartigkeit annimmt, sie starkt und in ihrer Entwicklung begleitet.

Mit unserem padagogischen Konzept schaffen wir die Grundlage fur eine nachhaltige und
ganzheitliche Férderung. Unsere engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten Tag fur Tag
einen wertvollen Beitrag, indem sie die Kinder mit Herz, Kompetenz und Begeisterung auf ihrem
individuellen Weg begleiten. Sie schaffen sichere Rdume fir Entfaltung, regen zum Staunen und
Forschen an und legen damit einen wichtigen Grundstein fir lebenslanges Lernen.

Dieses Konzept ist nicht nur ein Wegweiser fiir unsere tagliche padagogische Arbeit — es ist Ausdruck
unserer Haltung, unseres Miteinanders und unseres Anspruchs, Kindern die besten Startchancen zu
ermoglichen. Es ist gleichzeitig auch ein Fundament, auf dem wir aufbauen, um uns stetig
weiterzuentwickeln — im Sinne der Kinder, der Familien und unserer Stadt.

Ich danke allen, die dieses Konzept mitgestaltet haben, und wiinsche viel Freude und Erfolg bei seiner
Umsetzung.

Mit herzlichen GriiRen,

e

Dieter Egger
Blrgermeister der Stadt Hohenems
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1. Ziele und Grundsatze

Laut dem Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz - KBBG § 2 und § 3 bekennt sich das Land zu
einer chancengerechten und qualitatsvollen Bildung und Betreuung in Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtungen unter Berticksichtigung des Wohles der Kinder.'

1.2 Pidagogische Orientierung

Die Orientierungsqualitit beschreibt die padagogischen Werte, Uberzeugungen und Haltungen,
die unsere Arbeit mit Kindern leiten. Sie zeigt sich in unserem Bild vom Kind, das wir als akti-
ven und kompetenten Gestalter seiner Entwicklung sehen. Daraus ergibt sich unsere Rolle als
padagogische Fachkrafte: wir begleiten, unterstiitzen und geben Impulse. Ziele, Prinzipien und
Normen unseres padagogischen Handelns werden regelmafRig reflektiert und weiterentwickelt.
So stellen wir sicher, dass unsere padagogische Arbeit stets klar ausgerichtet und zukunftsori-
entiert bleibt.

1.2.1 Unser Pidagogisches Leitbild

»Wesentlich ist, dass das Kind
moglichst viele Dinge selbst entdeckt.

Wenn wir dem Kind bei der Losung

aller Aufgaben behilflich sind,

berauben wir es geradezu dessen,

was flir seine geistige Entwicklung das Wichtigste ist.

Ein Kind, das durch selbststandiges

Experimentieren etwas erreicht,

erwirbt ein ganz andersartiges

Wissen als eines, dem die Losung fertig geboten wird.«
-Emmi Pikler

Der Kindergarten ist fiir viele Kinder der erste Ort an dem sie aulRerhalb der Familie Sicherheit
und Struktur erleben. Damit sich die Kinder bei uns wohlfiihlen, wollen wir ihnen Halt, Gebor-
genheit und viele tolle Erlebnisse schenken, damit sie sich immer wieder gerne an ihre Zeit im
Kindergarten erinnern. Wir treten mit einer wertschatzenden, herzlichen, respektvollen und
vertrauensvollen Haltung mit den Kindern in Beziehung und mochten die Kinder mit ihren un-
terschiedlichen Interessen, Begabungen und Bediirfnissen abholen, sie gezielt férdern und bei
ihrer individuellen Entwicklung begleiten. Dabei wird die Individualitat jedes Kindes respek-
tiert, sodass sich jeder nach seinem eigenen Lern- und Lebensrhythmus entwickeln kann.

I RIS - Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz - Landesrecht konsolidiert Vorarlberg, Fassung vom 27.06.2023 (bka.gv.at)
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In unserer padagogischen Arbeit haben wir das Ziel, fiir die Kinder einen Begleiter auf dem
Weg zur Entwicklung bestimmter Wertvorstellungen und Eigenschaften zu sein und sie in jeder
Hinsicht zu unterstiitzen und ihnen beizustehen. Dazu gehoren fiir uns:

e Riicksichtnahme und Achtsamkeit

e Hilfsbereitschaft und Einfithlungsvermogen

e Toleranz und Hilfsbereitschaft

e Selbststandigkeit und Selbstvertrauen

e Neugierde und Spafd am Lernen

e Kreativitdt und Tatendrang

e seine Meinung dullern und Konflikte angemessen 16sen konnen
e sich durchsetzen konnen und seinen Platz in der Gruppe finden
e Wertschitzender und respektvoller Umgang mit anderen Kindern und Materialien
e Integration aller Kinder

e Experimentierfreude

Das padagogische Personal gestaltet eine anregungsreiche und herausfordernde Lernumge-
bung, welche viele Anreize schafft, um die Neugierde, Begeisterung, sowie den Entdeckungs-
und Forschungsdrang der Kinder zu stimulieren. Wir achten auf eine Balance zwischen selbst
gesteuerten Lernprozessen der Kinder und vielfaltigen Impulsen und Bildungsangeboten der
padagogischen Fachkrifte zur ganzheitlichen Forderung der Kinder.

1.2.2 Bild vom Kind

Wir haben das Bild von einem kompetenten Individuum, welches von Geburt an das Potenzial
hat, sich selbst iiber seine natiirlichen Anlagen und seinen von auflen gegebenen Lebensbedin-
gungen zu bilden, sowie seine Kompetenzen und Personlichkeit zu entwickeln. Geleitet durch
die Neugierde, Wissbegierde, Entdeckungsfreude und den Forschungsdrang eignen sich die
Kinder mit allen Sinnen ihre eigene Welt an, indem sie selbstbestimmt und aktiv einer Tatigkeit
nachgehen, experimentieren oder entdecken. Kinder gestalten nicht nur ihre eigenen Lernpro-
zesse, sondern auch als ,,Ko-Konstrukteure” ihr soziales und kulturelles Umfeld aktiv mit, das
bedeutet, Bildungsprozesse werden von Erwachsenen und Kindern gemeinsam gestaltet.

1.2.3 Padagogische Grundhaltung

Wir sehen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit und mochten es in seiner individuellen Entwick-
lung bestmoglich unterstiitzen. Wir nehmen die Bediirfnisse der Kinder wahr und begleiten sie
auf ihrem Weg der Entwicklung, ganz individuell abgestimmt auf den Lern- und Lebensrhyth-
mus des Kindes. Dabei ist uns wichtig, dem Kind Zeit zu lassen, ihm unsere Zeit zu schenken
und uns selber bewusst Zeit fiir das Kind zu nehmen.

Wir respektieren die Kinder genauso wie sie sind, mit all ihren Starken und Schwachen und un-
terstlitzen die Kinder, ihren Wissendurst zu stillen, ihrer Neugier nachzugehen und ihren For-
schungsdrang und ihre Entdeckungsfreude zu stimulieren. Wir treten mit einer wertschatzen-
den, offenen, herzlichen, respektvollen und vertrauensvollen Haltung mit den Kindern in Be-
ziehung und leben ihnen einen achtsamen Umgang miteinander, mit der Natur und allen Din-
gen vor. Durch einfache, aber klare Regeln stellen wir einen Rahmen auf, innerhalb dessen die
Kinder ihre Personlichkeit frei entfalten und entwickeln konnen. Wir bemiihen uns zudem,
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immer einen positiven Blick auf die Entwicklung jedes Kindes zu richten und seine Individuali-
tat und Einzigartigkeit bewusst wahrzunehmen.

1.3 Organisationsstruktur:

Adresse: Kindergarten Hellbrunnen
Hellbrunnenstrafle 21a
6845 Hohenems

Telefonnummern: 0660/801801618 - Leitung
0664/801801645 - Gruppe 1 (Bienengruppe)
0664/801801664 - Gruppe 2 (Entengruppe)
0664/801801646 - Gruppe 3 (Mausegruppe)

E-Mail: kiga.hellbrunnen@hohenems.at
kiga.hellbrunnen.lt@hohenems.at

Trager: Stadt Hohenems
Radetzkystrasse 5
6845 Hohenems

Ansprechpartner: Nicole Weirather
Abteilung Kindergarten und Kinderbetreuung
Tel. 05576/7101-1242

E-Mail nicole.weirather@hohenems.at

1.4 Aufnahme:

Der Kindergarten/die Kinderbetreuungseinrichtung ist nach den Bestimmungen des KBBG fiir
Kinder bis zum Eintritt in die Schule (Stichtag 31.8.) zuganglich. Der Besuch des Kindergartens
ist fiir fiinfjahrige Kinder und ebenfalls fiir Kinder ab dem vierten Lebensjahr, bei denen ein
Sprachforderbedarf besteht, im Ausmalf} von mindestens 20 Stunden an mindestens vier Tagen
pro Woche laut § 26 des KBBG verpflichtend.

Fiir dreijahrige Kinder ist der Besuch freiwillig.

Aufnahmekriterien Kindergarten:

. Wohnsitz in Hohenems
. Vollendung des dritten Lebensjahres bis 1. September
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Konnen in der Wunscheinrichtung nicht alle Kinder aufgenommen werden, wird auf fol-
gende Reihung Bedacht genommen*

e Kinder, die nach ihrem Alter dem Schuleintritt am nachsten stehen.
o Bedarf der Eltern mit Berufstitigkeit.

e In Aus- bzw. Weiterbildung.

e Wenn aus padagogischer Sicht eine familienergdnzende Betreuung als notwendig er-
achtet wird (auf Empfehlung der Kinder- und Jugendhilfe) oder sonstige besondere
Umstande vorliegen (Pflege eines Angehorigen, langere Erkrankung).

e Kinder, bei denen aus erzieherischen Griinden der Besuch des Kindergartens geboten
erscheint.

¢ Kann ein Kind aufgrund fehlender Kapazititen in der Einrichtung nicht aufgenommen
werden, erfolgt eine Aufnahme in einer anderen Kindergarteneinrichtung, sofern in
der gewiinschten Einrichtung kein Platz verfiighar ist.

¢ Die angemeldeten Betreuungszeiten sind verbindlich und werden nicht riickvergiitet.

e Etwaige, begriindete Anderungen werden im Folgemonat beriicksichtigt.

o Eine Geschwisterstaffelung ist nicht vorgesehen. Der Antrag auf Uberpriifung
von Hartefdllen kann im Kindergartenreferat abgegeben werden.

1.5 Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt online ab Janner fiir das folgende Kindergartenjahr. (https://formu-

lare.gemeindeverband.at/formulare/hohenems)

Uber die Aufnahme erfolgt eine schriftliche Verstindigung und erst nach dem Erstgesprich in

der jeweiligen Einrichtung gilt der vorgesehene Platz als fixiert.

Erhohter Forderbedarf

Ein erhohter Forderbedarf des Kindes muss bei der Anmeldung bekannt gegeben werden, da-
mit die Gruppengroflen und der Personalschliissel entsprechend der gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen geplant werden konnen.

Bitte legen sie bereits bei der Anmeldung das entsprechende Gutachten bei.

1.6 Offnungszeiten:

Montag bis Freitag:
07:00 - 18:00 Uhr

Module: Grundmodul: 3-Jahrige
Grundmodul: 4-Jahrige

Grundmodul: 5-Jahrige

Bring Zeiten am Morgen: Abholzeiten am Mittag:
7:00 - 9:00 Uhr 11:30 - 12:30 Uhr
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Mittagsmodul:
12.30 bis 13.30 Uhr

Nachmittagsmodul:
13.30 bis 16.30 Uhr

Bring Zeiten am Nachmittag: Abholzeiten am Nachmittag:
13:30-14:00 Uhr 16:00 - 16.30 Uhr Abholzeit
Abendmodul:

16.30 bis 18 Uhr

2. Ferien und Schlief3zeiten

In den Semester-, Oster- und Sommerferien wird eine Ferienbetreuung angeboten.
Die Anmeldungen dazu erfolgen jeweils mittels Onlineformular. (https://formulare.gemeinde-

verband.at/formulare/hohenems)

SchlieRzeiten: An allen gesetzlichen Feiertagen, am Josefitag (19.3.), in den Weihnachtsferien
und in der ersten Septemberwoche bleiben die Einrichtungen geschlossen.

2.1 Kosten und Module

Grundmodul 3-Jahrige: Montag bis Freitag, 7 bis 12.30 Uhr: 52,92 Euro

Grundmodul 4-Jahrige: Montag bis Freitag, 7 bis 12.30 Uhr sowie Dienstag- und Donnerstag-
nachmittag, von 13.30 bis 16.30 Uhr: 73,14 Euro

Grundmodul 5-Jahrige: kein Beitrag

Weitere Module:

Mittagsmodul:
12.30 bis 13.30 Uhr: pro Essen 4,48 Euro plus Betreuung 0,78 Euro

Nachmittag:
Montag, Mittwoch und Freitagnachmittag, 13.30 bis 16.30 Uhr: je 2,35 Euro pro Tag

Abendmodul:
16.30 Uhr bis 18 Uhr: 1,17 Euro pro Tag
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Bitte beachten Sie, dass die Preise jahrlich im September indexiert werden!

Kosten der Ferienbetreuung: 3- und 4-jahrige Kinder: siehe Grundmodul
5-jahrige Kinder: Tarif der 4-Jahrigen

3. Struktur

Unter Strukturqualitat verstehen wir die stabilen Rahmenbedingungen, die den Alltag in unse-
rem Kindergarten pragen. Dazu gehoren eine angemessene Gruppengrofle, ein ausgewogenes
Verhaltnis von Betreuungspersonal zu Kindern sowie gut gestaltete Raume und eine kindge-
rechte Ausstattung. Ebenso wichtig sind die Qualifikation unserer Mitarbeiterinnen sowie aus-
reichend Zeit fiir Vorbereitung, Reflexion und Fortbildung. Diese Strukturen schaffen die
Grundlage dafiir, dass Kinder sich bei uns wohlfithlen und wir eine qualitativ hochwertige pa-
dagogische Arbeit leisten konnen.

3.1 Raumlichkeiten:

Wir legen groflen Wert darauf, dass sich die Mitarbeiter und die ihnen anvertrauten Kinder in
den unterschiedlichen Raumlichkeiten wohlfiihlen uns sich gut entwickeln konnen.

Die Raumlichkeiten des Kindergarten Hellbrunnen sind sehr vielseitig und bieten den Kindern
viele Moglichkeiten zum Spielen. Sie sind eingeteilt in:

e 3 Gruppenrdume mit je einer grof3ziigigen Terrasse
e 3 Nebenrdaume

e Garderobe und Toiletten pro Gruppenraum
e Teambiiro

e Leitungsbiiro

e eine Kiiche

e 2 Materiallager

e grof3ziigige Spieleschranke

e einen grofden Turnsaal

e eine Matschgarderobe mit Sitzbanken

e einen Garten mit Fahrplatz und WC

Zusatzlich gibt es die Moglichkeit, den Gruppenraum zu verlassen und diverse Spielmoglichkei-
ten auflerhalb des Gruppenraumes zu niitzen. Bei speziellen Anldssen, grofieren Veranstaltun-
gen, fiir paddagogische Forderungen in Kleingruppen, fiir Schulvorbereitungen oder Sprachfor-
dereinheiten, sowie Einzelarbeiten mit den Kindern haben wir die Moglichkeit die Nebenraume
zu nutzen. Das Spielmaterial wird von den padagogischen Fachkriaften je nach Situation ausge-
wechselt. Durch den Austausch wird ermoglicht, dass die Kinder viele verschiedene Fahigkei-
ten und Interessen entdecken und somit wird eine ganzheitliche Forderung des Kindes ge-
wahrt.
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3.2 Tagesablauf im Kindergarten:

Der Tagesablauf in den einzelnen Einrichtungen unterscheidet sich im Wesentlichen kaum,
wird aber den Bediirfnissen der Kinder angepasst. Ein Tag im Kindergarten Hellbrunnen sieht

wie folgt aus:

Vormittag:
07:00 - 09:00 Uhr

09:30 - 09.50 Uhr
09:50 - 10:20 Uhr
10:20 - 10:50 Uhr
10:50 - 11:20 Uhr
11:20 - 12:30 Uhr
11:30 - 12:30 Uhr

Mittagessen:
12:30 - 13:30 Uhr

13:30 - 14:00 Uhr

Nachmittag:
13:30 - 14:00 Uhr

14:00 - 15:00 Uhr
15:00 - 15:15 Uhr
15:15-15:30 Uhr
15:30 - 16:00 Uhr
16:00 - 16:30 Uhr

Abendmodul:
16:30 - 18:00 Uhr

Einmal in der Woche gibt es einen Turntag, an dem wir in den Turnsaal turnen gehen.

BegriiBung, Orientierungsphase, Freispiel
Morgenkreis

gemeinsame Jause

padagogisches Bildungsangebot mit der halben Gruppe
padagogisches Bildungsangebot mit der halben Gruppe
Freispiel

Verabschiedung

Mittagessen
Ruhen im Ruheraum

Begriillung
Orientierungsphase, Freispiel
Nachmittagskreis

gemeinsame Nachmittagsjause
Freispiel

Abholzeit

Abendmodul, Freispiel

Einmal wochentlich gibt es einen Frischelufttag, an dem wir Ausfliige machen, in den Garten

gehen oder Spaziergiange unternehmen.

Alle zwei Wochen findet ein Kochtag statt. An diesem Tag kochen oder backen wir mit den Kin-

dern gemeinsam unterschiedlichste Speisen.

Die Terrassen und der Turnsaal stehen den Kindern im Freispiel zur Verfiigung

Begriifung:

Wir legen Wert auf eine personliche Ansprache - das Kind und auch die Eltern sollen sich will-

kommen fihlen.

Orientierungsphase/Freispiel:

Ankommen - in dieser Eingangsphase konnen die Kinder ihre Spielpartner und Spielmateria-

lien selber wihlen. So werden Freundschaften gekniipft und die Kinder kommen in der Gruppe

an.
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Morgenkreis:

Der Morgenkreis ist ein tagliches festes Ritual. Die Kinder werden begriifdt, es wird der Tag be-
sprochen, Lieder gesungen, erzahlt, Gedichte gelernt, Themen besprochen, gereimt, Neues ge-
lernt, gelacht und vieles mehr.

Padagogische Aktivitaten
Die Aktivitaten sind sehr vielseitig und orientieren sich an den Wochenthemen und den Inte-
ressen der Kinder.
Ein paar Beispiele dafiir:
e gemeinsames singen
e Fingerspiele
e Kreisspiele
e Klanggeschichten
e Musizieren
e Geschichten und Bilderbiicher
o religiose Angebote
e Bewegungseinheiten im Turnsaal
e Gesprachs- und Erzahlrunden
o gestalterische/kreative Angebote,
e experimentieren/naturwissenschaftliche Angebote
e Medienbildung
e Mathematische Bildung
e Kochen/Backen
e sprachliche Angebote
e Sprachférderung

Jause:

Die Jause wird von den Eltern/Erziehungsberechtigten mitgebracht. Jede Gruppe entscheidet
fiir sich, ob die Jause gemeinsam oder frei - zu einem beliebig gewahlten Zeitpunkt des Kindes -
gegessen wird. Es wird auf eine gepflegte Tischkultur geachtet.

Verabschiedung:
Kurz vor Mittag werden die Kinder, die mittags nicht am Mittagstisch teilnehmen, abgeholt.

Mittagstisch:
Wir beziehen seit Herbst 2023 das Essen von der ,,Aqua Miihle” (siehe MaBnahmen zur Gesund-
heitsforderung).

Erholung:
Nach dem Essen ruhen sich die Kinder aus. Bei einer Geschichte oder einem Horspiel konnen
sich die Kinder entspannen und zur Ruhe kommen.

Orientierung/Freispiel:
Auch am Nachmittag gibt es wieder eine Freispielphase, in denen die Kinder wahlen konnen,

was und mit wem sie ,,spielen“ mochten.
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Nachmittagskreis:

Auch an den Nachmittagen sind Rituale, wie der Nachmittagskreis wichtig. Es werden Themen
vom Vormittag aufgegriffen, Lieder und Gedichte wiederholt und Kreisspiele gespielt. Auch das
Spiel im Garten oder im Turnsaal oder auch Ausfliige am Nachmittag sind moglich.

Jause am Nachmittag:
Auch hier wird entweder nach Bedarf oder gemeinsam eine Jause gegessen.

Abholphase:
Die Kinder verabschieden sich bis zum nachsten Tag.

3.3 Pidagogische Prozesse:

Prozessqualitat beschreibt die Qualitat der direkten padagogischen Arbeit mit den Kindern im
Alltag. Sie zeigt sich in den taglichen Interaktionen, im Umgang miteinander und in der Art und
Weise, wie Bildungs- und Entwicklungsprozesse gestaltet werden. Sie entsteht auch durch ein
anregendes Spiel- und Lernumfeld, das Kinder herausfordert, unterstiitzt und ihre Neugier
weckt. Ebenso wichtig ist die Zusammenarbeit mit den Eltern, ein transparenter Austausch so-
wie die Kooperation im Team. Eine hohe Prozessqualitat tragt dazu bei, dass Kinder sich sicher,
geborgen und ernst genommen fiithlen und in ihrer Entwicklung bestmoglich gefordert werden.

3.3.1 Bildungsbereiche

Die Bildungsbereiche bilden zentrale Kategorien innerhalb des Bildungsrahmenplans und die-
nen als strukturelle Orientierung fiir die padagogische Praxis. Sie erfassen im groffen Umfang
die kindliche Entwicklung und Lernprozesse und ermoglichen damit eine ganzheitliche, ge-
zielte und gleichzeitig individuelle Forderung. Zu den Bildungsbereichen zdhlen: Emotionen
und soziale Beziehungen, Ethik und Gesellschaft, Sprache und Kommunikation, Bewegung und
Gesundheit, Asthetik und Gestaltung und Natur und Technik. Diese Bereiche dienen als Leitfa-
den fiir padagogische Fachkrifte, um vielfialtige Angebote zu schaffen und die Lernprozesse der
Kinder zu begleiten.

3.3.2 Prinzipien fiir die Gestaltung von Bildungsprozessen

Ganzheitlichkeit und Lernen mit allen Sinnen

Lernen ist ein ganzheitlicher Prozess, an dem Korper und Psyche beteiligt sind. Ganzheitliche
Bildungsprozesse orientieren sich an der Gesamtpersonlichkeit der Kinder, indem sie ihre
Sinne sowie ihre sozial-emotionalen, kognitiven und motorischen Fahigkeiten ansprechen.

Individualisierung

Jedes Kind ist einzigartig in seiner Personlichkeit, seiner sozialen und kulturellen Herkunft, sei-
nen Beduirfnissen und Lernpotenzialen sowie seinem Entwicklungstempo. Im Sinne der Indivi-
dualisierung wird das Recht jedes Kindes ernst genommen, auf seine spezielle Art und in sei-
nem Rhythmus zu lernen. Durch systematische Beobachtung und Dokumentation konnen die
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individuellen Lernvoraussetzungen jedes Kindes festgestellt und zum Ausgangspunkt der Pla-
nung und Durchfiihrung paddagogischer Angebote werden.

Differenzierung
Das Prinzip der Differenzierung bezieht sich auf die Gestaltung der Bildungsangebote, die Anre-

gung verschiedener Lernformen sowie eine breit gefacherte Ausstattung an Bildungsmitteln.
Differenzierte Bildungsarbeit beriicksichtigt die individuellen Begabungen, Fahigkeiten und
Interessen jedes Kindes.

Empowerment
Empowerment heif$t ,Erméachtigung” und stellt ein Handlungskonzept dar, das sich an den

Starken und Potenzialen von Menschen orientiert. Diese Haltung unterstiitzt Kinder und Er-
wachsene, ihre Gestaltungsspielraume und Ressourcen besser wahrzunehmen und zu nutzen.
Dadurch wird ihr autonomes und selbstverantwortliches Handeln gestarkt.

Lebensweltorientierung
Kinder verfiigen iiber vielfaltige, individuell unterschiedliche Lebens- und Lernerfahrungen.

Bildungsprozesse, die an diese Erlebnisse und Erfahrungen ankniipfen, betreffen Kinder un-
mittelbar und motivieren zur selbsttatigen Auseinandersetzung. Neues kann mit bereits Be-
kanntem und Vertrautem in Verbindung gesetzt werden, wodurch neuronale Netzwerke im Ge-
hirn aufgebaut, verstarkt und differenziert werden.

Inklusion

Inklusion ist als grundsatzliche Haltung zu verstehen, die iiber Integrationsbestrebungen
hinausgeht: Alle Menschen in einer Gesellschaft werden als Menschen mit unterschiedlichen
Bediirfnissen angesehen, auf die individuell reagiert wird.

Sachrichtigkeit
Bei der Vermittlung von Wissen sind inhaltliche und begriffliche Sachrichtigkeit sowie ent-

wicklungsgemalle Aufbereitung grundlegend. Dies ermoglicht es Kindern, Zusammenhinge zu
verstehen sowie ihre Handlungsspielraume und ihr Repertoire an Begriffen zu erweitern.

Diversitat

Diversitit bezieht sich auf individuelle Unterschiede, wie z. B. Geschlecht, Hautfarbe, physi-
sche Fahigkeiten, ethnische Zugehorigkeit und soziale Herkunft. Diese Vielfalt wird als Res-
source fiir Lernerfahrungen berticksichtigt. Die Begegnung mit Verschiedenartigkeit ist eine
Voraussetzung fiir die Aufgeschlossenheit, sich mit Vorurteilen kritisch auseinanderzusetzen.

Geschlechtssensibilitét:

Abhangig von ihrer individuellen Sozialisation verfiigen Kinder tiber unterschiedliche Erfah-
rungen und Vorstellungen zu Geschlechterrollen. Ziel einer geschlechtssensiblen Padagogik ist
es, Madchen und Buben unabhéangig von ihrem Geschlecht darin zu unterstiitzen, unterschied-
liche Potenziale ihrer Personlichkeit zu entfalten.
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Partizipation:
Partizipationsfahigkeit ist eine wichtige Voraussetzung zur aktiven Teilhabe an gesellschaftli-

chen Prozessen. Elementare Bildungseinrichtungen leisten einen Beitrag zur frithen politischen
Bildung, indem sie Kindern vielfaltige kindgemaf3e Moglichkeiten zur Beteiligung, Gestaltung
und Mitbestimmung bieten. Dadurch konnen Kinder lernen, zunehmend mehr Verantwortung
fiir sich und fiir andere zu tibernehmen. Das Prinzip der Partizipation bezieht sich auch auf die
Mitgestaltung des Bildungsgeschehens durch die Familien der Kinder.

Transparenz:
Die transparente Gestaltung des Bildungsgeschehens zielt darauf ab, die Komplexitat padagogi-

scher Praxis flir Eltern und Offentlichkeit nachvollziehbar zu machen. In der Arbeit mit den
Kindern bedeutet Transparenz, dass Intentionen und Zusammenhéange durchschaubar werden.

Bildungspartnerschaft:
Bildungspartnerschaften sind Kooperationsbeziehungen zwischen elementaren Bildungsein-

richtungen und den Familien der Kinder bzw. gegebenenfalls externen Fachkréften. Vorrangi-
ges Ziel ist der gemeinsame Aufbau einer lern- und entwicklungsforderlichen Umgebung fiir
Kinder. Die Zusammenarbeit zeichnet sich primar durch gegenseitiges Interesse aus und ver-
deutlicht die gemeinsame Verantwortung fiir das Kind.

3.3.3 Beobachtung, Dokumentation und Reflexion

Im Kindergarten bildet der Kreislauf von Beobachtung, Dokumentation und Planung die
Grundlage fiir professionelles padagogisches Handeln. Zunichst werden Kinder im Alltag syste-
matisch oder spontan beobachtet, um ihre Interessen, Starken und Entwicklungsfelder zu er-
kennen. Diese Beobachtungen werden anschliefend dokumentiert. Die Dokumentation macht
Lern- und Entwicklungsprozesse sichtbar. Auf Basis der dokumentierten Beobachtungen wer-
den die nachsten Schritte geplant. Die Planung orientiert sich am BildungsRahmenPlan, be-
riicksichtigt individuelle Bediirfnisse sowie Gruppenprozesse und miindet in konkrete Ange-
bote, Projekte oder Impulse, welche in der Reflexion erneut iiberpriift werden. Damit schlief3t
sich der Kreis, da die Ergebnisse wieder in neue Beobachtungen einflie8en. So entsteht ein kon-
tinuierlicher Kreislauf, der Kinder in ihrer Entwicklung bestmdglich unterstiitzt und zugleich
die Qualitat der padagogischen Arbeit sichert

KIDIT

Hier werden verschiedene Entwicklungen festgehalten, abgefragt und dem Land gegeniiber do-
kumentiert. Er ist verpflichtend fiir alle Kinder. Die Kinder werden von uns intensiv beobach-
tet, wobei der Beobachtungsbogen als Raster bzw. Orientierung dienen soll, um zu erkennen,
wo Kinder in ihrer Entwicklung stehen und was sie bereits alles konnen. Spezielle Begabungen
oder mogliche Entwicklungsverzogerungen konnen frithzeitig erkannt und gefordert werden.
Die Kinder werden in den Bereichen Emotionen und soziale Beziehungen, Ethik und Gesell-
schaft, Sprache und Kommunikation, Bewegung und Gesundheit, Asthetik und Gestaltung so-
wie Natur und Technik beobachtet.
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BESK-Kompakt/BESK-DaZ-Kompakt

Hierbei handelt es sich um eine Sprachstandsbeobachtung fiir Kinder. Dieser wird ebenfalls
dem Land gemeldet und wird beim Ubergang in die Volksschule hergenommen. Der BESK ist
ein Beobachtungsinstrument, das dazu dient, das Kind auf seinem momentanen Sprachstand zu
beobachten und die Sprachkompetenz zu erfassen. Die Ergebnisse helfen dabei, Kinder mit ho-
herem Forderbedarf gezielt zu unterstiitzen und zu fordern. Der BESK wird auch fiir Entwick-
lungsgesprache mit Eltern herangezogen.

3.3.2 Feste im Jahreskreis

Erntedankfeier

An diesem Tag bringt jedes Kind einen Korb mit Obst und Gemiise von zu Hause mit. Wir schaf-
fen im Kindergarten das Bewusstsein dafiir, wie wichtig Lebensmittel sind und der Umgang da-
mit. Gemeinsam singen wir unsere gelernten Lieder und zum Schluss diirfen die Kinder ihr
Obst & Gemiise essen.

St. Martinsfeier

Wir feiern das Martinsfest um uns daran zu erinnern, wie wichtig Nachstenliebe und Selbstlo-
sigkeit sind. Martin hat seinen Mantel mit einem Bettler geteilt, wir basteln Laternen und gehen
damit im Dunkeln durch die Straflen, um das Licht von Martins guter Tat weiterzugeben und
damit wir nicht vergessen, auf die anderen zu achten.

Nikolaus

Der Nikolaus kommt zu uns in den Kindergarten und besucht jede Gruppe. Die Kinder singen
ihm die Lieder vor und sagen ihm die gelernten Gedichte auf. Zum Schluss teilt der Nikolaus die
selbstgemachten Nikolaussidcke an die Kinder aus und zieht mit seinem Gehilfen Knecht Rup-
recht weiter.

Weihnachtsfeier

Die Adventszeit ist eine ruhige und besinnliche Zeit, das spiegelt sich auch in unserer Weih-
nachtsfeier wider, die wir mit den Kindern feiern. Jede Gruppe gestaltet den Ablauf der Weih-
nachtsfeier selber und spricht dabei mit den Kindern dariiber warum wir Weihnachten eigent-
lich feiern und es gibt eine besondere Weihnachtsjause.

Geburtstagsfeier
Die Geburtstagsfeier ist fiir jedes Kind ein Hohepunkt im Kindergartenjahr. Das Geburtstags-

kind steht im Mittelpunkt, bringt an diesem Tag eine Jause fiir alle mit bekommt ein Geschenk.

Faschingsfeier
Jedes Jahr gibt es ein anderes Faschingsthema, (z.B. Piraten, Hexen und Zauberer usw.) welches

im ganzen Kindergarten ausgelebt wird. Es werden Kostiime gebastelt, der Raum verwandelt
sich in einen Hexenwald oder ein Piratenschiff und am Rosenmontag gibt es grol3es Fest an
dem wir die selbstgemachten Kostiime anziehen, Stationen aufbauen und spiele Spielen. Am
Faschingsdienstag darf sich jedes Kind so verkleiden wie es mochte und es gibt ein buntes Fa-

schingstreiben und natiirlich Faschingskrapfen.
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Ostern

An Ostern stellen wir mit den Kindern Osternester her, erzdhlen die Ostergeschichte und feiern
zum Schluss ein Osterfest. Beim Osterfest werden die Osternester je nach Wetter im Garten oder
im Kindergarten versteckt und die Kinder machen sich auf die Suche.

Muttertag/Vatertag

Sowohl der Muttertag als auch der Vatertag wird zur Wertschiatzung der Mama und des Papas
gefeiert. Mit dem Bewusstsein, dass es viele verschiedene Familienstrukturen gibt, feiern wir
an diesen Tagen, ganz individuell an das Kind angepasst, auch die Oma und der Opa, oder die
Tante und der Onkel. Aufgrund dieser Diversitat feiern wir zusatzlich ein Familienfest.

Familienfest

Das Familienfest feiern wir im Frihling, hier ist die ganze Familie herzlichst eingeladen und
wir feiern gemeinsam mit einem gelernten Lied und einem reichen Buffet die ganze Familie
und denken daran, wie schon es ist, eine Familie zu haben.

Schiiler Abschluss
Bevor das Kindergartenjahr zu Ende ist, laden wir die Schiilerkinder am Nachmittag in den Kin-

dergarten ein. Fiir diesen Nachmittag ist dann eine schwierige Schnitzeljagd geplant, die nur
die Schiilerkinder 16sen konnen. Haben sie das geschafft, gibt es dann eine kleine Starkung und
die Belohnung der Schnitzeljagd.

Abschlussfeier

Am letzten Kindergartentag gibt es in der Gruppe eine kleine Abschiedsfeier. Es werden die
Lieblingsspiele und -lieder der Kinder gespielt und gesungen. Auch zu der Jause gibt es an die-
sem Tag etwas Besonderes. Zum Schluss bekommen die Kinder ein Abschiedsgeschenk und die
Kinder, die in die Schule kommen, werden von der ganzen Gruppe verabschiedet und erhalten
eine kleine Schultiite.

3.3.3 Jahresthema
Jedes Jahr wird ein Schwerpunkt, der unseren Mitarbeitenden wichtig ist, umgesetzt. Dabei
achten wir auf die Bediirfnisse und die Entwicklung der Kinder.

Jahresthema: , Kleine Hiinde, grofle Ideen“ - Kreativitiit als Herzstiick der Kindergartenzeit

Kunst und Kreativitat sind im Kindergarten von zentraler Bedeutung, da sie den Kindern er-
moglichen, ihre Fantasie, Neugier und Ausdruckskraft zu entfalten. Paddagogische Fachkrifte
haben dabei die Aufgabe, den Kindern Freiraume und Impulse zu geben, Materialien bereitzu-
stellen und kreative Prozesse zu begleiten. Es geht weniger um das fertige Produkt, sondern
vielmehr darum, Kindern Mut zum Ausprobieren zu machen, ihre individuellen Ausdruckswei-
sen zu starken und sie in ihrer Personlichkeitsentwicklung und ihren personlichen Prozessen
zu unterstiitzen. So entstehen Erfahrungsraume, in denen Kinder spielerisch lernen, aus Feh-
lern zu schopfen, neue Losungswege zu entdecken und Selbstvertrauen zu entwickeln.

Mit dem Jahresthema fiir das Jahr 2025/26 verfolgen wir das Ziel, Kreativitat ganzheitlich zu for-
dern und Kindern zahlreiche Gelegenheiten zum Gestalten, Forschen und Erleben zu geben. Im
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Laufe des Jahres werden wir vielfaltige Aktivitadten durchfiihren: Malen mit Wasserfarben, Fin-
gerfarben und Acrylfarben, Drucken mit Naturmaterialien, Modellieren mit Ton oder Pappma-
schee, textiles Gestalten mit Stoffen, Actionpainting sowie eine bunte Vielfalt weiterer spannen-
den Gestaltungsmoglichkeiten. Ausstellungen, kreative Projekte in der Natur oder mit Kiinstle-
rinnen und Kunstlern runden das Programm ab und machen Kreativitidt zu einem gelebten Be-
standteil des Kindergartenalltags.

Unsere Ziele dabei sind:

e Durch kindliche Neugierde und Begeisterungsfahigkeit werden die Kinder angeleitet, selbst
viele Antworten auf ihre Fragen zu den Interessensgebieten zu entdecken.

¢ Die Kinder werden in ihrer Autonomie und in Selbstbildungsprozessen gestarkt.

e Die Kinder erleben sich kompetent und selbstwirksam.

e Entwicklung von Problemlosefahigkeiten und Differenzierung der Denkfahigkeit.

e Durch Teamwork und gemeinsames Forschen wird die sozial-kommunikative Kompetenz
gefordert, unter anderem iiben sich die Kinder in der Kooperations- und Konfliktfahigkeit
und lernen Kompromisse einzugehen.

e Gemeinsames Forschen schafft Sprachanlédsse. Nicht nur diese sprachlichen Interaktionen,
sondern auch die Lerngebiete, fiir die eine Begeisterungsfahigkeit aufzubringen sind, for-
dern die Wortschatzerweiterung und die Sprechfreude.

e Das eigene Denken mittels Sprache strukturieren.

e Methoden fiir wissenschaftliches Denken und Handeln werden durch Experimente erprobt.
Kinder entdecken dabei Zusammenhinge, erstellen Hypothesen, treffen Voraussagen und
planen Neues. Sie beschaffen sich gezielt Informationen, bilden Theorien und verdndern
diese aufgrund von Erfahrungen.

e Technische und physikalische Prinzipien durchschauen und fiir eigene Vorhaben nutzen

e Sinnesstirkung. Kinder nehmen mit allen Sinnen wahr. Kinder sehen, horen, fiihlen, ertas-
ten. Dadurch erforschen sie ihre Umgebung.

3.3.4 Besondere Schwerpunkte

EingewOhnung:
Im Kindergarten wird durch die ,,sanfte Eingewohnung” in der ersten Woche, gerade fiir die

neuen Kinder, ein entspanntes, stressfreies Ankommen gewéahrleistet. Es ist das Wichtigste,
dass sich die Kinder als auch die Eltern wohlfiihlen, ihre Kinder mit gutem Gewissen in der Ob-
hut unserer Betreuer lassen und sie die notige Zeit dafiir bekommen. Um eine fiir Eltern und
Kinder sanfte Eingewohnung zu gewahrleisten, sprechen sich die padagogischen Fachkrifte
mit den Eltern intensiv zusammen und gehen dabei individuell auf das Kind, seine Bediirfnisse
und sein Tempo ein. Die padagogischen Fachkrafte konnen sich intensiver um die einzelnen
Kinder kimmern. Durch den sanften Einstieg haben auch schiichterne Kinder die Chance, sich
in Ruhe umzuschauen und einzuleben und der Ablosungsprozess fiir die Kinder und auch fiir
die Eltern wird einfacher.
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Koch-Tag
Fir einen gesunden Korper sowie zur Vorbeugung von Krankheiten ist eine gesunde Erndhrung

von grofBer Bedeutung. Dabei geht es darum den Kindern zu vermitteln was gesunde Erndhrung
eigentlich ist und sie in das Zubereiten der Lebensmittel miteinzubeziehen. Auch das Verstand-
nis von Hygiene mit Lebensmitteln wird den Kindern ndahergebracht.

Wir kochen mit den Kindern regelmafig im Kindergarten eine gesunde und abwechslungsrei-
che Jause. Dazu gehen wir frisch und saisonal einkaufen.

Uns ist wichtig, dass die Kinder sich beim Kochen der Jause beteiligen diirfen (schneiden, scha-
len, waschen, etc.) und neue Lebensmittel probieren, die sie zuvor vielleicht noch nicht kann-
ten. Ganz nebenbei werden auch fein- und grobmotorische Fahigkeiten geiibt.

Auch das Kennenlernen unserer Tischkultur spielt dabei eine grof3e Rolle. Zur Jause kommen
alle Kinder zusammen, decken den Tisch, wiinschen sich einen guten Appetit und halten sich
an die Jause-Regeln.

Bewegung und Gesundheit
Bewegungserziehung ist ein wichtiges Element in der gesunden Entwicklung eines jeden Kin-

des. Grundlegende Lernerfahrungen, die fiir die Entwicklung von Korper, Geist und Seele von
entscheidender Bedeutung sind, erwerben wir vor allem durch die aktive, bewegte Auseinan-
dersetzung mit der Umwelt.

Kinder sind neugierig und bewegen sich gerne. Das ist von Natur aus so und auch gesund. Denn
sie haben Freude und Spal3 daran Neues zu entdecken.

Die Erfahrungen des "Selbst-Machens", die Dinge im Spiel "selbst zu verandern", "selbst zu ent-
scheiden" sind unerlasslich, um uns selbststdndig und selbstbewusst zu entwickeln.

Die Kinder haben bei uns daher immer die Moglichkeit sich zu bewegen. Unsere Terrassen bie-
ten verschiedene Fahrzeuge an (Laufrad, Roller, Hiipfpferd) aber sie spornen auch zum herum-
rennen und austoben an. Auch zweckfreies Material regt zur Kreativitdat und zum Tun an.

Des Weiteren hat jede Gruppe an bestimmten Tagen den Turnsaal nicht nur fiir eine gezielte
Turnstunde zur Verfiigung, sondern der Turnsaal wird den Kindern auch im Freispiel angebo-
ten, wo sich Kinder der verschiedenen Gruppen treffen konnen.

So konnen die Kinder neue Bewegungsformen ausprobieren, neues Material erkunden und ler-
nen mit anderen Kindern zu kooperieren.

Einmal in der Woche gibt es einen Frische-Luft-Tag an dem die Gruppe einen Ausflug unter-
nimmt. Die Ausfliige werden an die Jahreszeit und ans Thema im Kindergarten angepasst. So
gehen wir im Winter rodeln, besuchen im Herbst ein Museum oder gehen im Friihling in den
Wald. Auch die Vermittlung und das Vorleben von Straflenregeln ist uns sehr wichtig.

Auch unser Garten wird so oft wie moglich genutzt. Dort konnen die Kinder schaukeln, klet-
tern, im Sandkasten spielen oder den Naschgarten erkunden.

Der Garten ist auch der Treffpunkt an dem alle drei Gruppen des Kindergartens zum Spielen zu-
sammenkommen und sich so untereinander kennenlernen.

Ein zusatzliches Highlight ist der mobile Kletterturm, den die Stadt angeschafft hat. Dieser wird
an verschiedenen Standorten angeboten und alle Kinder aus dem KIGA und der KIBE diirfen
ihn nutzen.

Zweimal jahrlich besucht eine Zahngesundheitsberaterinnen unseren Kindergarten. Mit Ge-
schichten, Liedern und Spielen informieren sie vorbeugend und kindgerecht tiber zahngesunde
Ernahrung, richtiges Zahneputzen und Schutz durch Fluoride.
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Sprachliche Forderung
Sprechen zu konnen versetzt Kinder nicht nur in die Lage, ihre individuelle Befindlichkeit aus-

zudriicken sie konnen auch mit anderen Personen in Kontakt treten. So macht sich das Kind die
Welt nicht nur motorisch, sondern auch sprachlich zu eigen. Somit ist Sprache ein wichtiger
Baustein fiir die Entwicklung der Personlichkeit. Dazu kommt, dass die Beherrschung der Spra-
che eine wichtige Qualifikation fiir die Schulfahigkeit ist.

Die Sprachférderung bei uns im Kindergarten erfolgt Grof3teiles alltagsintegriert und dazu ge-
hort unteranderem die Wortschatzerweiterung, die Entwicklung der Satzbildungsfahigkeit so-
wie die Bereitschaft und Fahigkeit, Sprache sinnvoll einzusetzen und zu nutzen.

Wir Erwachsenen sind dabei die Vorbilder und ermoglich den Kindern auch eine ganzheitliche
Sprachforderung im Kindergarten. Das bedeutet nicht, dass die Kinder am Tisch sitzen und die
Worter nachsprechen, die wir ihnen sagen, sondern dass sie Sprache mit allen Sinnen erleben:
Beim Turnen, beim Kochen, beim Singen, drauflen in der Natur, alles wird von uns bewusst
sprachlich begleitet. So treten die Kinder ohne Druck in Kontakt mit der Sprache und lernen
spielerisch neues dazu.

Wichtig ist es deshalb auch, die Kinder immer wieder zu beobachten, diese Beobachtungen
schriftlich festzuhalten und mit Kolleginnen und Kollegen zu analysieren. So erkennen wir, wo
das Kind sprachlich steht und wie wir es richtig abholen konnen.

Unterstiitzend und vertiefend arbeiten wir zur Sprachforderung mit den ,Bausteinen friithe
Sprachforderung” von Roland Leier.

Schulvorbereitung
Die Schulvorbereitung findet vor allem in alltdglichen Situationen statt und wird von den Kin-

dern meist nicht als diese wahrgenommen. Tischdecken, abwaschen, sich selber umziehen,
puzzeln, turnen, klettern, Turme bauen, Verantwortung iibernehmen. All das tragt dazu bei,
reif fiir die Schule zu werden. Die Schulvorbereitung findet aber auch ganz gezielt, in von uns
geplanten Angeboten statt. Dazu legen wir gemeinsam mit den ,Schiilerkindern® eine Schul-
mappe an in der wir folgende Bereiche gezielt starken:

- Phonologie, Buchstaben und Laute
Phonologische Bewusstheit ist die Fahigkeit, einzelne Segmente der Sprache zu erken-
nen. Dazu gehort das Verstdndnis dafiir, dass Worter in Silben und einzelne Phoneme
(Laute) zergliedert werden konnen.

- Mengen, Zahlenwissen und Zahlen
Mathematik im Alltag entdecken und sich mit Zahlen und geometrischen Figuren be-
schaftigen, um eine mathematische Denkweise auszubilden. Fiir die Entwicklung mathe-
matischer Fahigkeiten im Grundschulalter sind die Prozesse des Zahlens und der Men-
genstrukturierung grundlegend.

- Arbeitsgediachtnis
Beim Arbeitsgedachtnis handelt es sich um eine kognitive Leistung, die Informationen
mit einer begrenzten Kapazitat voriibergehend speichert, um dann mit diesen Informati-
onen weiterarbeiten zu konnen. Z.B. Wenn ein Kind ein Erlebnis erzahlt, muss es
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wahrend des Erzahlens im Arbeitsgedachtnis behalten, welche Inhalte es schon mitge-
teilt hat und welche es noch berichten will.

- Arbeitshaltung/ Aufmerksamkeit
Bereits vor der Schule entwickeln Kinder Arbeitshaltungen, die es ihnen ermoglichen
auch Aufgaben zu ibernehmen, die sie sich nicht selbst gewahlt haben, und diese mit
Ausdauer und hinreichender Genauigkeit zu Ende zu fiihren.

- Grafomotorik
Schon im Kindergartenalter machen Kinder Alltagserfahrungen, die ihnen die Bedeut-
samkeit der Schrift nahebringen. So wird ihnen vorgelesen, sie sehen, wie sich Erwach-
sene z.B. einen Einkaufzettel schreiben; Grafomotorik wird auch als Entwicklung der
motorischen Befahigung zum Schreiben in Verbindung mit Wahrnehmungsleistungen
verstanden.

Integration
Der Kindergarten Hellbrunnen ist mit den modernsten baulichen Gegebenheiten ausgestattet.

Dies zeigt sich durch barrierefrei Bedingungen wie zum Beispiel:
- Einen Lift im Eingangsbereich
- Eine Wickelvorrichtung mit automatischer Hebefunktion
- Ein Behindertengerechtes WC

Derzeit wird eine Gruppe als Integrationsgruppe gefiihrt. Fiir den gesamten Kindergarten steht
eine ausgebildete mobile Sonderkindergartenpadagogin zur Verfiigung.

Um das Gelingen einer erfolgreichen Integration zu gewahrleisten, ist es uns wichtig, Rahmen-
bedingungen in den Gruppen zu schaffen, die fiir alle Kinder qualitatsbringend sind.

Durch den ganzen Kindergarten ziehen sich Bebilderungen zur unterstiitzten Kommunikation
(Boardmakerprogramm) an denen sich alle Personen, die den Kindergarten betreten, orientie-
ren konnen.

Uns ist es wichtig, dass wir vernetzt arbeiten - wir sind im Austausch mit anderen Integrations-
gruppen in Hohenems, suchen das regelmaflige Gesprach mit Eltern/Erziehungsberechtigten
und Therapeuten, sowie Fachpersonal zur individuellen Einschulung der Integrationskinder.
Wir freuen uns, ein Platz fiir Vielfaltigkeit und Inklusion sein zu diirfen und unsere Integrati-
onskinder ein Stiick ihres Weges begleiten zu diirfen.

Sonnenkindergarten

In Vorarlberg gibt es 40 Sonnenkindergarten. Der Kindergarten Hellbrunnen ist einer davon.
Wir wurden mit einer Photovoltaikanlage ausgestattet. Zusammen mit dem Energieinstitut
Dornbirn fithren wir das Projekt ,,Sonnenkinder-garten® durch. Gemeinsam mit den Kindern
erarbeiten und erforschen wir spielerisch die Energie der Sonne.

Regelmaflig machen wir einen Sonnentag, an dem wir dartiber sprechen, wie heill die Sonne
ist, mit Sonnenenergie kochen oder wir selber eine Sonnenuhr herstellen oder experimentie-
ren. Weitere Informationen gibt es hier: https://www.energieautonomie-vorarlberg.at/de/son-

nenkindergaerten
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Mittagsmodul und Ruhezeiten
Wir legen einen grofden Wert auf gesunde Erndhrung. Wir beziehen seit Herbst 2023 das Essen

von der ,Aqua Miihle“. Die ,,Cook and Chill - Methode* (Kochen und Kiihlen) ist eine sanfte Art
der Mahlzeitenzubereitung. Das Essen wird gekocht, schockgefroren und vor dem Verzehr
frisch zubereitet. Es ist uns ein grofdes Anliegen, fiir die Kinder nach dem Mittagessen eine Ru-
hezeit zu schaffen.

Hygiene
Wir achten bei den Kindern sowie auch beim Personal sehr auf die Hygiene. Jedes Jahr nehmen
alle unsere Mitarbeiter an einer Hygieneschulung teil.

HOR- UND SEHSCREENING

Im Rahmen der Kindergartenvorsorge wird bei allen 4-jahrigen Kindern tiberpriift, ob es beim
Sehen oder Horen Auffalligkeiten gibt. Eine Mitarbeiterin der aks Gesundheitsbildung fithrt
dieses kurze Screening im Kindergarten durch. Durch dieses Verfahren werden immer wieder
Kinder mit einer noch nicht erkannten Einschrankung im Seh- und/oder Horvermogen ent-
deckt. Diese Fritherkennung zusammen mit einer guten Behandlung stellt die Grundlage fiir
eine gute Entwicklung dar.

4. Formen der Zusammenarbeit:

Team:

Jedes Team bereitet sich gewissenhaft auf die tagliche Arbeit vor. In regelmallig stattfindenden
Teamsitzungen werden Ziele vereinbart, Absprachen getroffen, Kinderbeobachtungen und For-
dermoglichkeiten besprochen.

e DPersonalentwicklung - es gibt regelméflige Teamsitzungen, an denen alle Mitarbeiter
teilnehmen oder/und Teambesprechungen im ,,kleinen Team*®.

e Mit dem Trager findet eine Vernetzung einmal im Jahr mit allen Mitarbeitern, statt.

e RegelmifRiger Jour Fixe mit allen Leitungen (alle drei Wochen).

e Zusammenarbeit bei Projekten, Konzepten etc.

Personal:
Im Kindergarten Hellbrunnen arbeiten insgesamt 5 padagogische Fachkréfte und 6 Kindergar-
tenassistentinnen. Ein Zivildiener und eine Reinigungskraft erganzen das Team.

Fir uns wird Teamarbeit grofgeschrieben. Wir arbeiten sehr intensiv und gruppentibergrei-
fend zusammen. Wichtig ist uns, dass jeder seine Kompetenzen und Begabungen einbringt,
eine gute Kommunikation herrscht und aufeinander geachtet wird. Zur Personalentwicklung
gibt es folgende Formen der Teamarbeit:
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Grolsteam mit allen Mitarbeitern

Einmal im Monat gibt es eine Teamsitzung bei der alle zusammenkommen:
- Konflikte erkennen und losen

- Zusammenarbeit mit dem/der Fachberater/in

- Teamhygiene Planung

- Besprechung der Aufgaben

- Reflexion der Arbeit, Werte und Ziele

- Fallbesprechungen

- Organisation und Planung

- Informationsaustausch

Jour fix mit den Gruppenleiterinnen jeder Gruppe

Einmal in der Woche gibt es eine Sitzung bei der die Kindergartenleitung und die jeweiligen
Gruppenleitungen zusammenkommen und Themen besprechen:

e Feste und Feiern

e Austausch tiber padagogische Schwerpunkte

o Alltagliche Fragen

e Organisatorisches

e Aufgaben festlegen und durchfiihren

e Ideensammlung

Diese Themen werden danach von den Gruppenleitungen in die Kleinteams weitergeleitet und
besprochen.

Kleinteam

RegelmiRig treffen sich alle Mitarbeiter einer Gruppe zum Austausch und zur Gruppenpla-
nung. Hier werden auch Aufgaben besprochen und eingeteilt, Fédlle besprochen, Informationen
ausgetauscht und weitergeleitet, geplant und reflektiert.

Vernetzungstreffen
Einmal im Jahr zum Austausch aller Kindergarten mit allen ppadagogischen Fachkraften und

Assistentinnen.

LeiterInnen Sitzung mit der Kindergartenkoordinatorin
Ein- bis zweimal im Monat

Alle Leiterinnen, Austausch und Informationsweitergabe, Besprechung von Anstehendem

Sitzung mit dem Trager
Einmal im Jahr findet eine Vernetzung aller Mitarbeiter mit dem Trager statt.

Zusammenarbeit bei Projekten
Wir arbeiten Gruppentuibergreifend und haben im ganzen Kindergarten das gleiche Jahrest-

hema sowie gleiche Thematische Schwerpunkte. Bestimmte Feste im Jahr wie Erntedank, St.
Martin oder das Faschingsfest werden gemeinsam geplant und gefeiert. Ebenso werden Pro-
jekte mit einer intensiven Zusammenarbeit durchgefiihrt.
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Fort und Weiterbildung als Bestandteil padagogischer Weiterentwicklung:
Die kontinuierliche Fort- und Weiterbildung des padagogischen Personals stellt eine zentrale

Voraussetzung fiir die professionelle Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit im Kinder-
garten dar. Im Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (KBBG idgF, § 19) ist die verpflichtende
Fortbildung fiir paddagogische Fachkrafte verankert. Die Auswahl geeigneter Fort- und Weiter-
bildungsmafnahmen erfolgt auf Grundlage verschiedener Kriterien. Einerseits werden dabei
die individuellen Interessen und fachlichen Bediirfnisse der einzelnen Mitarbeitenden beriick-
sichtigt. Andererseits fliel3en aktuelle und zukiinftige Anforderungen in die Entscheidungsfin-
dung ein, insbesondere dann, wenn neues Fachwissen oder innovative methodische Ansatze
erforderlich sind, um den padagogischen Alltag zeitgemal$ zu gestalten.

4.1 Pflichten der Eltern:

e Als Elternteil (Erziehungsberechtigter) haben Sie dafiir zu sorgen, dass Ihr Kind den Kin-
dergarten regelmiRig besucht. Fiir 4-jahrige Kinder mit Sprachférderbedarf und fiir 5-
jahrige Kinder besteht eine gesetzliche Verpflichtung dazu!

e Sollte das Kind krank werden, ersuchen wir Sie, die zustandige Padagogische Fachkraft
so rasch wie moglich zu informieren.

e Wihrend der Offnungszeiten miissen Sie telefonisch erreichbar sein und dem Kindergar-
ten verlassliche Kontaktdaten mitteilen.

e Wenn Ihr Kind eine ansteckende Krankheit hatte und wieder gesund ist, kann es die Ein-
richtung wieder besuchen.

Erstbesuch, Erstgesprich und Elternabend

Nach der Einteilung der Kinder zur jeweiligen Einrichtung, erhalten die Familien eine Einla-
dung zum Erstgesprach und zum Erstbesuch. Die Eltern werden gemeinsam mit dem Kind von
Seiten der Leitung in die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung eingeladen. Erstgespra-
che und Besuchstage tragen zum Kennenlernen und Beziehungsaufbau zwischen Familien und
Mitarbeiter: innen bei. Zu Beginn des Betreuungsjahres werden die Eltern zu einem Informati-
onsabend (Elternabend) eingeladen. Das Betreuungsteam stellt sich vor und informiert iiber
das padagogische Konzept und die Gestaltung des Tagesablaufes in der Kinderbildung- und -
betreuungseinrichtung. Die Begleitung der Kinder im Gruppenalltag wird aufgezeigt.

4.2 Elternarbeit:

Der Kindergarten ist ein Ort, an dem sich Kinder und Eltern/Erziehungsberechtigte willkom-
men fiithlen sollen. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern/Erziehungsberech-
tigten und padagogischen Fachkréaften ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Kindergartenar-
beit. Wir sind im Interesse aller Kinder um eine gute Kooperation bemiiht!

Transparenz fiir die Eltern/Erziehungsberechtigten:

Es ist fiir uns wichtig, dass wir transparent arbeiten damit die Eltern/Erziehungsberechtigten
einen tiefen Einblick in unsere Arbeit mit den Kindern erhalten.

23|28



- Erstgesprache vor Beginn des Kindergartens

- Elternabend

- Themenplanung an den jeweiligen Gruppenraumtiiren

-, Tur - und Angelgesprache*

- ,Feste Bericht“ nach jeder Feier im Kindergarten

- RegelmifRige Entwicklungsgesprache

- Rickmeldungen

- Feste und Ausfliige

- Terminplan fiir die Eltern/Erziehungsberechtigten mit Geburtstagen, Festen und wichti-
gen Terminen

- Informationen im Eingangsbereich

- Gemeinsame Feste

- Kids-Fox-App

- Vortrage - im Zuge der Elternbildung

- Aushange des Gruppengeschehens an der Magnetwand

Elternberatung
Viele Eltern/Erziehungsberechtigte suchen nach Antworten auf schwierige Fragen, wo-

bei eine beratende Funktion der padagogischen Fachkraft darin liegt, gemeinsam mit
den Eltern/Erziehungsberechtigten neue Orientierungspunkte zu entdecken, und Pla-
nungs- und Entscheidungshilfe zu sein.

Elternmitarbeit:
Eltern/Erziehungsberechtigte konnen spiiren, wie wichtig und bedeutsam ihre Beitrage
fiir den Kindergarten,
die padagogischen Fachkrifte und vor allem fiir die Kinder sind.
- Miteinbeziehen in Kindergartenaktivitaten (z.B. Hilfe bei Exkursionen)
- Einhalten von Abmachungen (z.B. Offnungszeiten)
- Kids Fox Mitteilungen lesen und Abschnitte zurtickschicken
- keine kranken Kinder in den Kindergarten bringen
- regelmiliges Waschen von Turnkleidung
- gesunde Jause mitgeben
- dafiir sorgen, dass wettergerechte Kleidung sowie Ersatzkleidung im Kindergar-
ten sind
- bei Entwicklungsgesprachen und Elterngesprachen teilnehmen
- Teilhabe und Mitwirkung bei Festen

4.3 Aufsichtspflichten und Haftung:

Die Aufsichtspflicht beginnt bei der personlichen Ubergabe an die Padagogische Fachkraft und
endet bei der Ubernahme der Eltern oder anderen berechtigten Personen.

Bei gemeinsamen Festen, Feiern und Aktivitaten, bei denen die Eltern anwesend sind, haben
die Eltern die Aufsichtspflicht der Kinder!
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4.4 Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit im Kindergarten. Sie dient
dazu, unsere padagogische Haltung, unsere Werte sowie die vielfaltigen Aktivitaten im Kinder-
garten sichtbar zu machen und transparent darzustellen, sowie das Bild unserer Einrichtung
positiv nach aulien zu repréasentieren.

Transparente Kommunikation
Wir informieren Eltern und Erziehungsberechtigte regelmaéflig und nachvollziehbar tiber aktu-

elle Themen, Projekte, Veranstaltungen und Feste. Dies geschieht durch Aushinge im Ein-
gangsbereich, auf der Infotafel, durch Mitteilungen iiber die KidsFox-App, Elternbriefe, Fotodo-
kumentationen sowie durch personliche Gesprache. Zudem befindet sich beim Eingangsbe-
reich ein Informationsstander mit Broschiiren von Kooperationspartner. Die Pinnwand neben
den jeweiligen Gruppenrdaumen informiert mit Aushiangen und Bilder iiber Aktuelles und Akti-
vitdten der drei Gruppen.

Transparenz der kreativen Arbeiten und Lernprozesse der Kinder
Ein wichtiger Bestandteil unserer Offentlichkeitsarbeit ist die transparente Darstellung der kre-

ativen Arbeiten und Lernprozesse der Kinder. Damit mochten wir Eltern und Erziehungsbe-
rechtigte an den Erfahrungen und Entwicklungsfortschritten ihrer Kinder teilhaben lassen.

Die im Kindergarten entstandenen Werke, wie Zeichnungen, Bastelarbeiten, Experimente, Fo-
tos von Projekten, Exkursionen und Ausfliigen, werden regelmif3ig in den Gruppenridumen, an
Themenwanden, im Eingangsbereich, im Gang oder in Form kleiner Ausstellungen prasentiert.
Dadurch wird sichtbar, womit sich die Kinder aktuell beschéftigen, welche Fahigkeiten sie ent-
wickeln und welche Themen sie besonders interessieren. So fordern wir Wertschétzung gegen-
uber den Leistungen der Kinder, starken ihr Selbstbewusstsein und geben Familien einen au-
thentischen Einblick in den Kindergartenalltag.

Homepage und andere Medien

Der Kindergarten Hellbrunnen wird auf der Website der Stadt Hohenems sowie im Rahmen 6f-
fentlichkeitswirksamer Termine und Veranstaltungen prasentiert. Unsere padagogische Arbeit,
Projekte und besondere Aktivitaten werden auch iiber lokale Medien, wie das Gemeindeblatt,
sichtbar gemacht. Dabei achten wir besonders auf Datenschutz und holen fiir bildliche Darstel-
lungen stets das Einverstandnis der Eltern und Erziehungsberechtigten ein.

https://www.hohenems.at/services/kindergaerten-und-kinderbetreuung/staedtische-einrich-

tungen/kindergarten-hellbrunnenstrasse/

Unser Ziel ist es, die Vielfalt unserer Arbeit sichtbar zu machen, Wertschatzung und Identifika-
tion mit dem Kindergarten zu starken, Lernprozesse transparent darzustellen und die Verbin-
dung zwischen Familien, Triager und Offentlichkeit zu férdern. Gleichzeitig tragen wir zu einem
lebendigen, offenen und einladenden Bild unserer Einrichtung bei.
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5. Qualititsentwicklung

Qualitat ist ein dynamischer Prozess, der durch kontinuierliche Beobachtung, Reflexion, Feed-
back im Team und Fort- und Weiterbildung vorangetrieben wird.

Qualitatsverstiandnis in unserem Kindergarten

e Strukturqualitat: Sie umfasst die Rahmenbedingungen, die unseren Alltag verlasslich
tragen - etwa Gruppengrofle, Betreuungsschliissel, Riume, Ausstattung sowie die Quali-
fikation und Vorbereitung des Personals. Diese Strukturen schaffen die Grundlage fiir
eine gelingende Bildungs- und Betreuungsarbeit.

e Orientierungsqualitat: Sie beschreibt unsere padagogischen Werte, Haltungen und Leit-
bilder. Dazu gehoren unser Bild vom Kind, unsere Rolle als pddagogische Fachkrifte so-
wie die Ziele und Prinzipien, nach denen wir handeln. Diese Orientierungen werden re-
gelmallig reflektiert und weiterentwickelt.

e Prozessqualitat: Sie zeigt sich in den taglichen Interaktionen und Erfahrungen der Kin-
der mit anderen Kindern, Erwachsenen und ihrer Umgebung. Eine wertschatzende Be-
gleitung, anregende Lern- und Spielmoglichkeiten sowie eine positive Atmosphare pra-
gen die Qualitat des Kindergartenalltags.

Gemeinsam bilden diese drei Bereiche das Fundament fiir eine qualitativ hochwertige Padago-
gik, in der Kinder sich sicher fiihlen, ihre Personlichkeit entfalten und ihre Fahigkeiten entwi-
ckeln konnen.

Das Verfahren zur Qualitatsentwicklung fithren wir im Kindergarten eigenstandig durch.

Ziel ist es, auf Grundlage einer Situationsanalyse, der Erstellung eines Qualititsprofils der Ein-
richtung und Reflexion konkrete Entwicklungsziele zu formulieren, und Umsetzungsschritte zu
planen. AbschlieBend erfolgt die Ergebnissicherung zur Uberpriifung der Wirksamkeit.

6. Maf3nahmen zum Schutz der Kinder:

¢ Kinderschutzkonzept (siehe Konzept)
e Brandschutz (siehe Konzept)

Zu den verbindlichen Grundlagen unserer padagogischen Arbeit zihlen:
e Bundesiibergreifender ,BildungsRahmenPlan®.
e Bildungsanteil zur sprachlichen Forderung in elementaren Einrichtungen.
e Werte leben, Werte bilden.
e Leitfaden zur sprachlichen Bildung und Forderung.
e Modul fiir das letzte Jahr in elementarpadagogischen Bildungseinrichtungen.
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7. Bildungsrahmenplan - Bildungsbereiche:

Emotionen und soziale Beziehungen
Vertrauen und Wohlbefinden sind wichtige Voraussetzungen, damit Kinder sich in ihrer Per-
sonlichkeit entwickeln konnen. Dafiir bendtigen sie stabile und sichere Beziehungen.

Ethik und Gesellschaft

Wertebildung ist eine Grundlage fiir Handlungen eines Menschen. Diese Regeln und Normen
sollen vermittelt werden. Wichtig dabei sind der Respekt und die Achtung vor Menschen, Tie-
ren, der Umwelt und der Natur.

Sprache und Kommunikation
Die Sprache ist das wichtigste Medium zur Auseinandersetzung mit der Umwelt. Kinder sind
von Geburt an an Sprache interessiert und genau das nutzen wir.

Bewegung und Gesundheit
Dazu gehoren der Korper und seine Wahrnehmungen, die Bewegung und ein Gesundheitsbe-
wusstsein.

Asthetik und Gestaltung
Freude und Lust am Tun, eigene Emotionen wahrnehmen und sich in Prozesse vertiefen zu
konnen, sind ebenfalls wichtige Bausteine, um zu ,Lernen®.

Natur und Technik
Auf Fragen antworten finden, Phinomena beobachten und durch ,,Versuch und Irrtum® zu
uberpriifen, sind nur ein paar Kompetenzen, die die Kinder dadurch erwerben.

8. Kooperationen mit anderen Bildungseinrichtungen:

e Die Uberginge von der KIBE in den Kindergarten und dann in die Volksschule sind ein-
schneidende Erlebnisse fiir die Kinder, die gut begleitet werden miissen.

e Ausdiesem Grund arbeiten wir mit den Betreuern, Padagogen sowie Direktoren und
Lehrern eng zusammen.

e Wir haben in Hohenems ein ,,mobiles Soki-Team®. Das bedeutet, dass unsere erfahrenen
Padagoginnen mit einer sonderpadagogischen Ausbildung fiir alle Kinder und deren Fa-
milien zur Unterstiitzung und Begleitung zur Verfiigung steht.

e Sehr wertvoll ist aber vor allem auch die Hilfe, die sie den Padagogen im Umgang mit
den taglichen Herausforderungen, die Kinder mit besonderen Bediirfnissen haben, mit-
geben.

e AKS und IFS - eine Zusammenarbeit mit diversen Institutionen wird bei Bedarf gerne in
Anspruch genommen und kann auch den Eltern und Familien sehr empfohlen werden.

e Praktikanten - gerne bilden unsere Mitarbeiter auch die ,,zukiinftigen®“ Pddagogen aus.
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9. Maflnahmen zur Gesundheitsforderung:

e Jausen Struktur

e Kochtage

e Gesunde Jause

e Jausen Zubereitung
e Einkauf

Beim Mittagstisch werden die Einrichtungen iiber die ,,Aqua Miihle” beliefert.

Die,,Cook and Chill“-Methode (Kochen und Kiihlen) ist eine sanfte Art der Mahlzeitenzuberei-
tung.

Das Essen wird gekocht, schockgefroren und vor dem Verzehr frisch zubereitet.

» Wir beziehen die Lebensmittel grofStenteils iiber landwirtschaftliche Betriebe, Hindler und
Anbieter aus der Region Vorarlberg sowie aus unserem Garten mit biozertifiziertem Anbau.®

2 https://vorarlbergamteller.at/betrieb/aqua-muehle-vorarlberg/
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