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Vorwort von Biirgermeister Dieter Egger

Als Biirgermeister der Stadt Hohenems liegt mir das Wohl unserer jlingsten
Bilirgerinnen und Biirger besonders am Herzen. Die Kinder von heute sind die
Gestalterinnen und Gestalter von morgen - sie sind unsere Zukunft. Es ist unsere
gemeinsame Aufgabe, ihnen von Anfang an ein Umfeld zu bieten, das sie in ihrer

Einzigartigkeit annimmt, sie starkt und in ihrer Entwicklung begleitet.

Mit unserem padagogischen Konzept schaffen wir die Grundlage fiir eine
nachhaltige und ganzheitliche Forderung. Unsere engagierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter leisten Tag fiir Tag einen wertvollen Beitrag, indem sie die
Kinder mit Herz, Kompetenz und Begeisterung auf ihrem individuellen Weg
begleiten. Sie schaffen sichere Raume fiir Entfaltung, regen zum Staunen und
Forschen an und legen damit einen wichtigen Grundstein fiir lebenslanges

Lernen.

Dieses Konzept ist nicht nur ein Wegweiser fiir unsere tigliche padagogische
Arbeit - es ist Ausdruck unserer Haltung, unseres Miteinanders und unseres
Anspruchs, Kindern die besten Startchancen zu ermoglichen. Es ist gleichzeitig
auch ein Fundament, auf dem wir aufbauen, um uns stetig weiterzuentwickeln

- im Sinne der Kinder, der Familien und unserer Stadt.

Ich danke allen, die dieses Konzept mitgestaltet haben, und wiinsche viel Freude

und Erfolg bei seiner Umsetzung.

Mit herzlichen Griif3en,

Dieter Egger

Bluirgermeister der Stadt Hohenems



1. Ziele und Grundsatze

Laut dem Kinderbildungs- und betreuungsgesetz - KBBG § 2 und § 3 bekennt sich das
Land zu einer chancengerechten und qualitatsvollen Bildung und Betreuung in
Kinderbildungs- und betreuungseinrichtungen unter Beriicksichtigung des Wohles
der Kinder.!

1.1 Padagogische Orientierung der Kibe Herrenried:

In unserem Betreuungsalltag vereinen wir vielfidltige padagogische Ansatze. Wir
orientieren uns am Leitsatz von Maria Montessori: ,Hilf mir, es selbst zu tun!“ Wir
mochten die Kinder dabei begleiten weitgehend selbstandig zu werden. Das Hinleiten
zum eigenstandigen Handeln beinhaltet auch, Herausforderungen und Probleme durch
eigenen Losungsstrategien zu bewailtigen und bei Bedarf Unterstiitzung einzufordern.
Nach den Grundsitzen von Emmi Pikler legen wir groen Wert auf die natiirliche
Entwicklung und das autonome Lernen des Kindes. Kinder sollen sich in ihrem eigenen
Tempo bewegen und entwickeln konnen, ohne durch Erwachsene gelenkt oder
beschleunigt zu werden. Dies fordert sowohl die motorischen Fahigkeiten, als auch das
Selbstvertrauen. Die achtsame und respektvolle Pflege in Alltagsmomenten, wie dem
Wickeln, Anziehen und Essen, bei dem wir dem Kind die volle Aufmerksamkeit
schenken, starkt die Beziehung und das Vertrauen des Kindes in die Fachkrifte, die
eigene Person und seine Umwelt. Die Reggio Padagogik setzt stark auf die
Selbstandigkeit und die Kreativitat des Kindes. Sie pragt unser ,,Bild vom Kind“. Wir
sehen Kinder als kompetente, neugierige und kreative Wesen, die ihre Umgebung
aktive erforschen und gestalten mdchten. Jedes Kind bringt eigene Interessen und
Fahigkeiten mit. Die Entwicklung der Kinder wird dokumentiert und Lernprozesse
sichtbar gemacht. Mittels unserer Beobachtungen dieser Interessen, bauen wir unsere
Angebote auf. Wir sehen uns als Begleitende, die die Kinder unterstiitzen, anleiten und
zum Nachdenken anregen. Menschen unterscheiden sich in Geschlecht, Sprache,
Hautfarbe, Herkunft und Begabungen, um nur einige Unterschiede zu nennen. In
unserer Padagogik der Vielfalt geht es darum, genau diese Unterschiede zuzulassen, zu
respektieren und wertzuschéitzen. Die Unterschiede aller Beteiligter, Eltern, Kinder und
des padagogischen Personals werden als Ressourcen gesehen und genutzt, sie gestalten
unseren Alltag bunter. Kinder sollen in ihrer Einzigartigkeit anerkannt und geliebt
werden, sie diirfen schon frith erleben, wie eine Gemeinschaft durch Riicksicht und
konstruktives Verhalten zum Wohl aller beitragen kann. Diese positiven Erfahrungen
konnen spater in die Gesellschaft weitergetragen und gelebt werden.

LRIS - Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz - Landesrecht konsolidiert Vorarlberg, Fassung vom 27.06.2023

bka.gv.at
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1.2 Unsere Werte

Gemeinsam im Team haben wir ,unsere” Werte erarbeitet, diese analysieren wir
regelmaflig und liberpriifen sie auf Aktualitat.

Als elementare Bildungseinrichtung mochten wir den uns anvertrauten Kindern ein
sicheres Umfeld bieten, in dem sie sich in ihrer Personlichkeit weiterentwickeln
konnen, Neues entdecken und in einer Gemeinschaft Kind sein diirfen.

Respekt und Toleranz gegeniiber allen Mitmenschen, unabhangig der Herkunft,
Religion, des sozialen Status oder der Lebenseinstellung sind wuns eine
Selbstverstandlichkeit. Die Wertschiatzung aller Lebewesen und der Natur zeigt sich
taglich in unseren Verhaltensweisen. Wir iibernehmen Verantwortung fiir uns selbst
und fiir andere. Gefiihle benennen und lernen sie auszudriicken, sehen wir ebenso als
eine unserer Aufgaben, wie empathisch zu sein, die Gefiihlslage und die Bediirfnisse
der Kinder zu erkennen und angemessen darauf zu reagieren. Ehrlichkeit, sowohl
untereinander im Team, mit den Kindern und den Eltern, dient als Basis fiir ein
vertrauensvolles Miteinander. Auf uns ist Verlass, man kann uns vertrauen,
vereinbarte Regeln gelten fiir alle. Versprechen werden eingehalten und diirfen
eingefordert werden. Ein partnerschaftlicher und gewaltfreier Umgang wird von uns
vorgelebt.

Zudem reflektieren wir unserer Arbeit stets, einzeln und im Team. So kénnen wir uns

weiterentwickeln und verbessern.

1.3 Unser Bild vom Kind

Das Kind mit seinen individuellen Bediirfnissen steht im Mittelpunkt unserer Arbeit.
Bereits bei der Geburt sind sie kompetente Individuen, die ihre Lebenswelt mit allen
Sinner erforschen und wahrnehmen. Jedes Kind ist eine eigenstdndige Personlichkeit
mit dem Bediirfnis sich in seiner eigenen Geschwindigkeit und seinem Rhythmus
weiterzuentwickeln. Kinder sind unerschopflich kreativ, ein Teil der Natur und
sensitive Wesen mit grofler Wahrnehmung. Durch Spielen, Erproben und Nachahmen
entdecken sie die Welt und entwickeln sich weiter. Dabei wollen wir sie achtsam und
liebevoll begleiten. Jedes Kind wird in seiner Entwicklung beobachtet und auf Grund
seiner Interessen gefordert. Kinder werden bei uns wertfrei wahrend des
Betreuungsjahres beobachtet, diese Beobachtungen dienen uns auch als Grundlage fiir
das jahrlich angebotene Entwicklungsgesprach mit den Erziehungsberechtigten.



1.4 Padagogische Haltung der Fachkrifte

Als padagogisches Personal sehen wir unsere Aufgabe darin, dem Kind und den Eltern
eine verlassliche Bezugsperson zu werden. Wertschatzung und Respekt sind nicht nur
Worte, sondern werden von uns gelebt. Wir gehen mit dem Kind auf ,,Augenhohe®,
erkennen seine Bediirfnisse, bereiten ihm eine forderliche Umgebung, die seine
Entwicklung und Interessen unterstiitzt, dienen als sicherer Hafen und sind Vorbild.
Dabei sind wir unaufdringlich prasent. ,Herz, Hirn und Hand“ ist unsere Devise.

Mit Kindern zu arbeiten bedeutet fiir uns:

» Die Kinder in einer wichtigen und pragenden Lebensphase zu begleiten.

» Kinder zu begeistern und ihnen viele Moglichkeiten zum Ausprobieren zu
bieten.

» In einer sicheren Umgebung Neues zu erleben.

» Das Vertrauen der Kinder zu gewinnen und ihnen eine verlassliche
Bezugsperson zu werden.

» Sich auf Augenhohe mit den Kindern zu begeben.

1.5 Struktur der Kibe Herrenried
Unser Standort:

Konrad-Renn-Stralle 14
6845 Hohenems

So erreichen Sie uns:
Mobiltelefon: +43 664 80180 1617
kibe.herrenried@hohenems.at

Leitung Kibe Herrenried: Iris Kaulfus, padagogische Fachkraft
kibe.herrenried.lt@hohenems.at

Triger: Stadt Hohenems
Radetzkystrale 5
6845 Hohenems

Ansprechpartner: Nicole Weirather
Kindergartenreferat
Tel. 05576/7101-1242
E-Mail nicole.weirather@hohenems.at
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1.6 Aufnahme

Der Kindergarten/die Kinderbetreuungseinrichtung ist nach den Bestimmungen des
KBBG fiir Kinder bis zum Eintritt in die Schule (Stichtag 31.8.) zuganglich. Der Besuch
des Kindergartens ist flir flinfjahrige Kinder und ebenfalls fiir Kinder ab dem vierten
Lebensjahr, bei denen ein Sprachforderbedarf besteht, im Ausmald von mindestens 20
Stunden an mindestens vier Tagen pro Woche laut § 26 des KBBG verpflichtend.

Fiir dreijahrige Kinder ist der Besuch freiwillig.

Aufnahmekriterien Kindergarten:
. Wohnsitz in Hohenems
. Vollendung des dritten Lebensjahres bis 1. September

Konnen nicht alle Kinder in der Wunscheinrichtung aufgenommen werden, wird
auf folgende Reihung Bedacht genommen und ein Betreuungsplatz in einer
anderen Betreuungseinrichtung zur Verfiigung gestellt:
¢ Kinder, die nach ihrem Alter dem Schuleintritt am nichsten stehen.
o Bedarf der Eltern mit Berufstatigkeit.
e In Aus- bzw. Weiterbildung.
e Kinder, bei denen aus erzieherischen Griinden der Besuch des Kindergartens
geboten erscheint.
o Die angemeldeten Betreuungszeiten sind verbindlich und werden
nicht riickvergiitet.
e Etwaige, begriindete Anderungen werden im Folgemonat beriicksichtigt.
o Eine Geschwisterstaffelung ist nicht vorgesehen. Der Antrag auf
Uberpriifung von Hirtefillen kann im Kindergartenreferat abgegeben

werden.

1.7 Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt jeweils online im Janner bis Marz fiir das folgende

Kindergartenjahr. (https://formulare.gemeindeverband.at/formulare/hohenems)

Uber die Aufnahme erfolgt eine schriftliche Verstdndigung und erst nach dem

Erstgesprach in der jeweiligen Einrichtung gilt der vorgesehene Platz als fixiert.

1.8 Offnungszeiten:

Montag bis Freitag: 7 bis 18 Uhr
Mittagsmodul: 12.30 bis 13.30 Uhr
Nachmittagsmodul: 13.30 bis 18.00 Uhr
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2. Ferien und Schlief3zeiten

SchliefRzeiten: An allen gesetzlichen Feiertagen, am Josefitag (19.3.), in den
Weihnachtsferien und in der ersten Septemberwoche bleiben die Einrichtungen
geschlossen.

In der Kinderbetreuung zusatzlich die ersten zwei Augustwochen!

Kleinkindbetreuung:

Hier wird in Halbtagsmodulen verrechnet.

Ein Halbtag betragt 5,5 Stunden und es miissen mindestens 2 Halbtage gebucht
werden.

Dabei berechnet sich der jeweilige Betrag nach dem Alter des Kindes.

Bitte beachten Sie, dass die Preise jahrlich im September indexiert werden!

Halbtagsmodul | 0- und 1-Jdhrige | 2-Jdhrige | 3-Jahrige
2 Module 150,- 115,- 46,-
3 Module 224, - 173,- 46,-
4 Module 299, 229,- 46,-
5 Module 369,- 286,- 58,-
6 Module 435,- 341,- 75,-
7 Module 500,- 395,- 97,-
8 Module 566,- 450.- 114,-
9 Module 631,- 503.- 136,-
10 Module 698, 558,- 153,-

Mittagsmodul: 12 bis 13.30 Uhr: 4,70 Euro

Soziale Staffelung:

Die Elternbeitriage werden nach dem Einkommen gestaffelt (die Betreuung in dieser
Zeit ist bereits bei den Halbtagsmodulen eingerechnet)

Stufe 1: Mindestelternbeitrag fiir maximal 25 Betreuungsstunden
Stufe 2: Reduktion des Elterntarifes auf 24 % des Normaltarifes
Stufe 3: Reduktion des Elterntarifes auf 50 % des Normaltarifes
Stufe 4: Reduktion des Elterntarifes auf 75 % des Normaltarifes



Aufnahmekriterien Kleinkindbetreuungseinrichtung
e Wohnsitz in Hohenems.
e Aufnahme ab 18 Monaten.

Zusatzliche Kriterien
e KIBE T-REX: Kinder von Mitarbeitenden der Firma Tectum.

Erhohter Forderbedarf

Ein erhohter Forderbedarf des Kindes muss bei der Anmeldung bekannt gegeben
werden, damit die Gruppengrofien und der Personalschliissel entsprechend der
gesetzlichen Rahmenbedingungen geplant werden konnen.

Bitte legen sie bereits bei der Anmeldung das entsprechende Gutachten bei.
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3. Struktur

In Hohenems gibt es fiinf Kleinkindbetreuungseinrichtungen und 15 Kindergérten.
Von eingruppigen iiber mehrgruppige, Ganztageseinrichtungen und Kindergarten mit
Schwerpunkten ist alles vorhanden.

Die Kinder werden ab 18 Monaten bis zum Schuleintritt in unseren Einrichtungen
bestens betreut.

3.1 Raumlichkeiten:

Wir legen grofen Wert darauf, dass sich die Mitarbeiter und die ihnen anvertrauten
Kinder in den unterschiedlichen Raumlichkeiten wohlfiihlen uns sich gut entwickeln
konnen.

3.2 Raumlichkeiten und Standort der Kibe Herrenried:

Die Kinderbetreuung Herrenried liegt mitten im Zentrum des Herrenrieds in
Hohenems. In wunmittelbarer Nachbarschaft befinden sich der Kindergarten
Herrenried, sowie die Volks- und Mittelschule. Wir sind im Erdgeschoss des
ehemaligen SPZ untergebracht und konnen barrierefrei erreicht werden. Die am Haus
vorbeifithrende Strafle ist verkehrsberuhigt. Unsere Adresse ist die Konrad-Renn-
Stralle 14. Da die Zufahrt zur Kinderbetreuung zwischen 7.30 Uhr und 17 Uhr, mit
Kraftfahrzeugen nicht erlaubt ist, sind innerhalb weniger Gehminuten ausreichend
Parkpldtze beim nahegelegenen Sportplatz oder bei der Pfarrkirche St. Konrad,
vorhanden. Wir sind zudem mit Bus und Bahn leicht zu erreichen, genauso mit dem
Fahrrad.

Im Aulienbereich steht uns eine kindgerechte und abwechslungsreiche Gartenflache
zur Verfligung, die komplett eingezaunt ist. Unser Garten bietet viele verschiedene
Bewegungsmoglichkeiten (ebene Spielflachen und Hiigel, Schaukeln und eine Rutsche,
Baume zum Klettern). Wir haben sowohl Griinflachen als auch einen asphaltierten
Platz, um mit den unterschiedlichen Fahrzeugen zu fahren. Fiir die Sinneserfahrungen
bietet unser grofler Sandkasten (Sand, Wasser, Steine) viele Moglichkeiten. Mehrere
Sitzgelegenheiten stehen ebenso zur Verfligung und konnen in der warmen Jahreszeit
als Jausen Platz dienen, oder eigenen sich auch fiir kreative Tatigkeiten im Freien.
Unsere Biaume und  Straucher Dbieten zudem  ausreichend Schatten,
Versteckmoglichkeiten und laden zum Klettern ein.

Die Garderoben fiir die Kindergruppen liegen in unmittelbarer Nahe zu den
Gruppenrdaumen. Angrenzend an den Eingangsbereich befindet sich eine gemiitliche

Verweilmoglichkeit fur die Eltern, die mit unterschiedlichsten
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Informationsbroschiiren und aktuellen Aushingen bestiickt ist. In den Garderoben
sind die Sitzplitze und die Eigentumsboxen fiir jedes Kind. Hier finden die
Wechselkleidung, Windeln und personliche Gegenstande ausreichend Platz.

Auf derselben Etage befinden sich neben den fiinf Gruppenrdaumen auch der , Essraum®
fur die Kinder, er ist zudem ein Ausweichraum fiir verschiedene Aktivitaten. Unsere
Kiiche, die Biiros und die Sanitdranlagen sind allesamt im Erdgeschofl zu finden. Die
Toiletten in Kindergrolie, Sitzverkleinerer und Aufstiegshilfen bieten den Kindern die
Moglichkeit so selbstandig wie moglich zu sein. Selbst die Wickeltische haben Leitern,
die die Selbstandigkeit unterstiitzen. Alles was die Kinder bereits selbst konnen, sollen
sie tun diirfen.

Unser heller, geraumiger Gang wird vielfaltig genutzt. So kann er als Raum fiir
Kleingruppenarbeiten, Zusammenkiinfte und gemeinsamer Veranstaltungsplatz der
Gruppen, oder als Fahrstrecke fiir unsere Fahrzeugen dienen.

Im Untergeschof3 liegt unser grofler Bewegungsraum, dort ist viel Platz um zu springen,
klettern und zu toben. Im Flur gibt es die Moglichkeit auch bei schlechtem Wetter die
Bobbycars und Olifu Fahrzeuge zu nutzen. Der angrenzende Mehrzweckraum gibt uns
die Moglichkeit viele unterschiedliche Sinnesangebote zu setzen und dient zudem als
Raum zum Schlafen und Ausruhen. Hier kann auch ganzheitliches Lernen mit einer
reichen Auswahl an Sinnesmaterial Umsetzung finden. Ein Abstell- bzw. Lagerraum ist
ebenfalls im Untergeschof3 zu finden, sowie weitere Toiletten.

Alle unsere Raume sind sehr hell, mit viel Tageslicht durchflutet und in angenehmen

Farben gehalten. Sie werden bei Bedarf auch gruppeniibergreifend genutzt.

3.3 Tagesablauf in der Kinderbetreuung:

Ein Tag kann wie folgt aussehen:
Begriifung:

Wir legen Wert auf eine personliche Ansprache - das Kind und auch die Eltern sollen
sich willkommen fiihlen. Tagliche Tiir- und Angelgespriche sind uns
selbstverstindlich. Fiir ausfiihrlichere Gespriache bitten wir um eine

Terminvereinbarung.
Orientierungsphase/Freispiel:

Ankommen - in dieser Eingangsphase konnen die Kinder ihre Spielpartner und
Spielmaterialien selber wahlen. So werden Freundschaften gekniipft und die Kinder
kommen in der Gruppe an. Das Freispiel bietet uns eine gute Moglichkeit die Interessen

der Kinder zu beobachten und fiir unsere weiteren Planungen zu berticksichtigen.
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Jause:

Die Jause wird taglich frisch von unserem Betreuungsteam zubereitet, Kinder die das
mochten, diirfen bei der Zubereitung mithelfen und bei der Auswahl der Speisen
mitentscheiden. Wir legen dabei besonderes Augenmerk auf Vielfalt und
Ausgewogenheit. Unsere Einkadufe tatigen wir regional und orientieren uns an der
Saison, bei immer wieder stattfindenden gemeinsamen Besuchen des Wochenmarktes
oder der Lebensmittelgeschifte werden die Kinder in die Entscheidungsprozesse
eingebunden. Angeboten werden frisches Obst und Gemiise, Mais- und
Vollkornwaffeln, Brot, Joghurt, Miisli, Kase und verschiedene Aufstriche. Pro
gebuchtes Modul wird ein Geldbetrag fiir die Jause, im Voraus fiir 2 Monate, von der
Leitung eingehoben. Die Kinder haben die Moglichkeit eine eigene Mengen- und
Speisenauswahl zu treffen. Wir sehen das als Ausgangspunkt fiir ein positives
Ernahrungsverhalten. Frisches Wasser steht den Kindern jederzeit zur Verfiigung. Auf
Unvertraglichkeiten oder Allergien, sowie auf kulturelle und religiose Gegebenheiten
nehmen wir selbstverstandlich Rucksicht.

Gezielte Forderung/Morgenkreis /GA/BA:

In einem Morgen- oder Erzadhlkreis wird jedes Kind begriilt, es wird der Tag
besprochen, gesungen, erzdhlt, Theater gespielt, gereimt, gelacht, gelernt und vieles
mehr.

Verabschiedung:

Bis 12.30 Uhr werden die Kinder, die mittags nicht am Mittagstisch teilnehmen,
abgeholt.

Mittagstisch:
Das Mittagessen findet zwischen 11.30 Uhr und 12.30 Uhr statt.

Zubereitet wird unser Mittagessen von der Kiiche der Aqua Miihle in Dornbirn. Hier
wird tagesfrisch, mit hochwertigen Zutaten gekocht. Auch religiose Gepflogenheiten
werden entsprechend beriicksichtigt. Bei Unvertraglichkeiten konnen individuelle
Absprachen getiatigt werden. Die Speisen werden gekiihlt angeliefert und von uns in
entsprechenden Gerdten schonungsvoll erwarmt, so bleiben wertvolle Inhaltsstoffe
erhalten. Die Abrechnung erfolgt jeden Monat im Nachhinein durch unseren Trager.
Der Speiseplan fiir die aktuelle Woche ist an unserer Informationswand im
Elternbereich ersichtlich.

Erholung:

Unsere Raumlichkeiten bieten die Moglichkeiten, sich bei Bedarf zu entspannen und
auszuruhen. Aktivitat und das notige Verarbeiten der Eindriicke machen manchmal

mide. Im Austausch mit den Eltern beziehungsweise nach Beobachtung und
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Bediirfniserkennung, achten wir auf die Ruhe- und Schlafbediirfnisse der Kinder. Zum
Schlafen und Ausruhen bieten sich unterschiedliche Moglichkeiten. So gibt es
verschiedene Kuschelecken in den Gruppenrdaumen, es stehen mehrere Kinderwagen
zur Verfligung oder auch unser ,Schlafraum® dient der Erholung und dem Ausgleich.
Im Schlafraum findet jedes Kind einen eigene Liegebereich der taglich frisch bezogen
und gereinigt wird. Verarbeitung der Sinneseindriicke kann aber auch bei einem
Spaziergang in der Natur oder unserem Garten stattfinden.

Orientierung/Freispiel:

Auch am Nachmittag gibt es wieder eine Freispielphase, in denen die Kinder wahlen
konnen, was und mit wem sie ,,spielen” mochten.

Gezielte Forderung/Kreisangebot/GA/BA:

In einem Nachmittags- oder Erzahlkreis wird jedes Kind begriifdt, es wird der
Nachmittag besprochen, gesungen, erzahlt, Theater gespielt, gereimt, gelacht, gelernt

und vieles mehr.
Jause am Nachmittag:

Genauso wie am Vormittag wird auch hier entweder nach Bedarf oder gemeinsam eine
Jause gegessen.

Abholphase:
Ab 16.00 Uhr verabschieden sich die Kinder bis zum nachsten Betreuungstag.

3.3.1 Tagesablaufin der Kleinkindbetreuung Herrenried:

Der Tagesablauf gestaltet sich in allen 5 Gruppen &dhnlich, wird jedoch an die
Bediirfnisse der Kinder angepasst und kann daher etwas abweichen. Die Teilnahme an
den padagogischen Angeboten ist freiwillig, das Tun steht im Vordergrund und nicht
das Ergebnis. Durch Rituale wird der Tagesablauf so gestaltet, dass die Kinder nicht

tiberfordert werden und sich orientieren kénnen. Das vermittelt Sicherheit.
7.00 - 8.30 Ankommen und Freispiel in vorbereiteter Umgebung
8.30-9.00 Freispiel, padagogische Angebote

9.00 - 9.30 Morgenkreis mit Liedern, Spriichen, Fingerspielen oder vorbereiteten
Themen.

9.30 -10.15 Gemeinsame Jause
10.15 - 12.30 Freispiel, Garten, Spaziergange/Ausfliige, Angebote je nach Interesse.

Zwischen 11.30 und 12.30 gehen die Kinder, die nicht bei uns zu Mittag essen nach

Hause.
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11.15 - 12.30 Mittagessen

12.30 - 14.00 Ankunftszeit der Kinder fiir die das Nachmittagsmodul gebucht wurde.
12.45 - 14.45 Ruhephase fiir die Kinder die das Bediirfnis haben.

12.30 - 14.45 Freispiel in vorbereiteter Umgebung, Angebote zur freiwilligen Teilnahme

15.00 - 15.30 Nachmittagskreis mit Liedern, Spriichen, Fingerspielen oder vorbereiteten
Themen.

15.30 - 16.00 Gemeinsame Jause.

16.00 - 18.00 Freispiel, Garten, Spaziergange/Ausfliige, Angebote je nach Interesse.

3.4 Pidagogische Prozesse:
3.4.1 Zu den padagogischen Prozessen gehoren:
¢ EingewoOhnung:

Die EingewoOhnungszeit ist Grundlage fiir den Beziehungsaufbau zwischen dem
padagogischen Fachpersonal, IThnen als Eltern und dem Kind. Es ist ein Kennenlernen,
aufeinander Zugehen und ein sich aufeinander Einlassen. Fiir uns ist es wichtig, dass
das Kind und Sie als Erziehungsberechtigte die Zeit haben, sich langsam und behutsam
mit den vielen neuen Gegebenheiten und Eindriicken vertraut machen zu konnen. Die
EingewOhnungszeit kann als grofe Herausforderung fiir alle Beteiligten betrachtet
werden. Um die individuellen Bediirfnisse ihres Kindes kennenzulernen, benotigen wir
Thre Unterstiitzung als Eltern. Um die vielfaltigen neuen Eindriicke und Gefiihle gut
bewaltigen zu konnen, hat jedes Kind und jede Familie in der Eingewohnungszeit eine
Bezugsbetreuerin, die zudem als erste Ansprechperson fiir Sie als Eltern da sein wird.
Thre Aufgabe ist es auch, nach Abschluss der Eingewohnung einen behutsamen Kontakt

zwischen dem Kind und den anderen Betreuenden aufzubauen.

Der Eingewohnungsablauf ist angelehnt an das ,Berliner Eingewohnungsmodell®. In
der ersten Woche kommen Sie als vertraute Bezugsperson taglich, gemeinsam mit
Threm Kind, fiir eine Stunde zu uns in die Kinderbetreuung. Sie dienen dem Kind als
sicherer Hafen, verhalten sich passiv, sind aber aufmerksam gegeniiber Ihrem Kind. In
dieser ersten Woche findet im Regelfall keine Trennung statt. Die Bezugsbetreuerin
versucht vorsichtig Kontakt zum Kind aufzubauen, beobachtet IThre Interaktion mit
dem Kind und bietet Spielmoglichkeiten an. Gemeinsam vereinbaren wir den Zeitpunkt
fir die erste Trennung. Sie wird nur wenige Minuten dauern. Ziel ist es, dass sich das
Kind rasch von der Bezugsbetreuerin trosten lasst und sich wieder anderen Dingen
zuwendet. Sollte das nicht der Fall sein, werden Sie als Eltern gleich zuriickgeholt.
Wenn die ersten Trennungen gut verlaufen sind und die Zeiten ohne Sie ausgebaut
werden konnen, tibernimmt die Fachkraft nach und nach auch die Pflege des Kindes.

Zu Beginn in Threm Beisein. Wie lange die Eingewohnungszeit dauern wird, gibt uns
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das Kind vor. Sie kann zwischen drei und mehreren Wochen betragen. Planen Sie
deshalb ausreichend Zeit fiir diese wichtige Phase ein. Genauere Auskiinfte dazu
erhalten Sie beim Aufnahmegesprach in unserer Kinderbetreuung.

e Inhaltliche Schwerpunkte/Jahresthema/Jahresplanung:
Gemeinsam fithren wir taglich Gezielte Forderungen/Kreisangebote /GA/BA durch:

In einem Morgen- oder Erzadhlkreis wird jedes Kind begriilt, es wird der Tag
besprochen, gesungen, erzahlt, Theater gespielt, gereimt, gelacht und vieles mehr.

Jahrlich fihren wir eine Evaluation unserer Arbeit im Bezug zur Umsetzung des
BildungsRahmenPlan durch. Aus diesen Ergebnissen und den Interessen unseres
Teams, setzen wir fiir das folgende Betreuungsjahr mindestens drei Schwerpunkte.
Diese werden in unsere Jahresplanung aufgenommen und umgesetzt. Die
Jahresplanung erfolgt ebenso im Voraus, gemeinsam sammeln wir Ideen und Inputs,
die wir den Jahreszeiten entsprechend anbieten wollen. In erster Linie geben uns

jedoch die Interessen und Bediirfnisse der Kinder den umzusetzenden Plan vor.

e Bewegungserziehung ist ein wichtiges Element in der gesunden Entwicklung
eines jeden Kindes.

In unserer Kinderbetreuung legen wir viel Wert auf ausreichend Bewegung, ob im Haus
oder auch in der Natur. Sie dient dem Ausgleich und der Regeneration. Sowohl an der
frischen Luft als auch in unseren Raumen sollen die Kinder, ganz nach ihren
Bediirfnissen Erfahrungen sammeln konnen. Kinder haben einen ausgeprigten
Wunsch sich zu bewegen, zu gehen, zu rennen, zu hiifen, zu klettern und sich
auszuprobieren. Sie erweitern so ihren Horizont, starken ihre Muskulatur, lernen ihre
Grenzen kennen, spiiren ihren Korper und trainieren das Gehirn und die Motorik. Diese
Moglichkeiten wollen wir ihnen so hdufig wie mdéglich bieten. Es ist somit unabdingbar,
dass die Kinder in witterungsentsprechender Kleidung zu uns gebracht werden oder

solche in ihrer Eigentumsbox vorhanden ist.

¢ Feste Feiern und Brauchtum sind wichtige Bestandteile in der Jahresplanung.

Durch das Feiern von unterschiedlichen Festen und Feiern im Jahreskreis gestaltet sich
unser Alltag noch abwechslungsreicher. Gemeinsam begehen wir z. B. die Geburtstage
der Kinder und Mitarbeitenden in gruppeninternen Feiern. Den Kuchen dazu backen
wir gemeinsam mit den Kindern. Es finden {ibers Jahr auch mehrere
Familiennachmittage statt, bei denen uns alle Erziehungsberechtigte, sowie die
Geschwisterkinder, herzlich willkommen sind. Ziel ist es, dass wir gemeinsam Zeit
verbringen und die Moglichkeit fiir ein bessere Kennenlernen und eine zwanglose
Unterhaltung besteht.

e Gestaltung der Mahlzeiten: Wir legen grollen Wert auf eine ,ausgewogene

Ernahrung®.
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Durch die von uns gestaltete Jause und das qualitatsvolle Mittagessen tragen wir
ebenfalls zur Gesundheitsforderung bei. Padagogische Angebote zu den Bereichen
Kochen und Backen und das gemeinsame Einkaufen z. B. auf dem Wochenmarkt,
erweitern unser Angebot und schaffen ein Bewusstsein fiir eine forderliche Erndhrung.

e Beobachtung und Reflexionen
Die Beobachtung der von uns betreuten Kinder ist ein wichtiges Instrument unserer
Arbeit. Wir tauschen uns im Team tuiber unsere Beobachtungen aus und halten die
Entwicklung der Kinder fest. Die Beobachtung der Entwicklung, des Sprachstands, der
Interessen und Bediirfnisse der Kinder sind Grundlage unserer padagogischen Planung
und fiir die Entwicklungsgesprache mit den Eltern. Diese bieten wir jederzeit bei Bedarf
und zum Ende des Betreuungsjahres, fiir alle Erziehungsberechtigen an.

In der Kinderbetreuung Herrenried setzen wir die Kinder bei den Beobachtungszyklen
keiner Priifungssituation aus. Wir halten unsere Eindriicke fest, die wir beim Zusehen,

Filmen und Zuhoren erlangen.

e Besk; BesKk - Kompakt - Sprachstandsbhbeobachtungen fiir Kinder mit
deutscher und nichtdeutscher Muttersprache:

e Dieser wird ebenfalls dem Land gemeldet und wird auch, wie die Beobachtungen
im Kiga, beim Ubergang in die Volksschule herangezogen.

e Forderpliane: Aufgrund der Beobachtungen werden fiir jedes Kind bei Bedarf
entsprechende Forderplane erstellt.

3.4.2 Qualitatsentwicklung

Die Qualitatsentwicklung des Personals ist ein zentraler Bestandteil unserer
Kinderbetreuung. Ziel ist es, die padagogische Arbeit kontinuierlich zu reflektieren und

zu verbessern, um bestmogliche Entwicklungsbedingungen fiir Kinder zu schaffen.

Im Mittelpunkt steht die fachliche, personliche und soziale Kompetenz der
Mitarbeitenden. Durch regelmaflige Fort- und Weiterbildungen, kollegiale
Fallberatung, Supervision sowie Feedback- und Entwicklungsgesprache wird eine
nachhaltige Personalentwicklung gefordert. Ebenso wichtig sind klare Strukturen zur
Einarbeitung neuer Fachkrifte und ein wertschitzendes Teamklima, das Offenheit,

Austausch und Lernbereitschaft unterstitzt.

Ein systematisches Qualititsmanagement stellt sicher, dass MaBnahmen regelmallig
uberpriift und an aktuelle padagogische, gesellschaftliche und wissenschaftliche
Entwicklungen angepasst werden. Durch diese Evaluierung wird die Qualitat der
Betreuung langfristig gesichert und weiterentwickelt - zum Wohl der Kinder, der

Familien und des gesamten Teams.
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4. Formen der Zusammenarbeit:

4.1 Zusammenarbeit im Team

Auch in unserem Team spiegelt sich die Vielfalt wider. Unsere gut ausgebildetes
Fachpersonal entstammt verschiedenen Nationen, bringt unterschiedlichste Talente
und Ressourcen mit, sowie einen reichen Sprachschatz und wir gehen respektvoll und
wertschatzend miteinander um. Der im Team gelebte Umgang untereinander, dient

auch den Kindern als Vorbild fiir ein gelingendes Miteinander.

Regelmalliger Austausch im gesamten Team ist durch die im 14 Tage Rhythmus
abgehaltenen Teamsitzungen gewahrleistet. Zudem treffen sich auch die
Gruppenleitungen im Abstand von 14 Tagen zu einem fachlichen Austausch.

Aus- und Fortbildungen werden vom Trager unterstiitzt und von den Mitarbeitenden
gerne und regelmaéllig besucht.

4.2 Zusammenarbeit mit Eltern und externen Partnern

Als Eltern sind Sie die Experten fiir Ihr Kind. Sie kennen es am besten und konnen uns
wertvolle Informationen und Anregungen zu den Bediirfnissen, Vorlieben oder
Abneigungen, sowie den Gewohnheiten Ihres Kindes geben. Eine gute Zusammenarbeit
mit Thnen als Eltern ist uns sehr wichtig.

Wertschiatzung und Akzeptanz, ein offener Austausch auf Augenhohe, im Miteinander,

ist Voraussetzung fiir ein gutes Gelingen der Betreuung und der Zusammenarbeit.
Wie sieht die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft bei uns aus?

e Kurze Tir- und Angelgesprache beim Bringen und Abholen des Kindes finden
taglich statt.

e Fir Eltern- und Entwicklungsgesprache bitten wir um Terminvereinbarung.

e Wir veranstalten Elternabende, Familiennachmittage und Familienfeste im
Laufe des Jahres.

e Im Eingangsbereich finden Sie wichtige Informationen an den Infowanden.

e Im Elternbereich sind Informationstrager mit Flyern zu unterschiedlichsten
Themen, zur freien Entnahme, aufgelegt.

o Aktuell behandelte Lieder und Fingerspiele konnen jederzeit bei uns angefragt
werden.

e Gelegentlich erhalten Sie auch Post in Papierform oder iiber die Kids Fox App
von uns.

e Einmal jahrlich fithren wir eine Qualitatsabfrage durch.

e Fir Fragen und Anregungen sind wir sowohl telefonisch, als auch per Mail oder

iiber die Kids Fox App, zu den Offnungszeiten erreichbar.
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e Bei Bedarf halten wir Unterstuitzerkreise oder Helferkonferenzen mit Ihnen und
externen Beratern ab.

e Wir sind im Interesse aller Kinder um eine gute Kooperation bemiiht!

Fir Anregungen oder Kritik stehen wir Euch jederzeit nach Terminvereinbarung zur
Verfligung, bzw. ist eine Kommunikation per Kids Fox moglich. Natiirlich ist es
ebenfalls moglich positive oder kritische Riickmeldungen anonym bei uns abzugeben.
Hierfiir kann der Briefkasten im Eingangsbereich genutzt werden oder die jahrlich
anonym durchgefiihrte Befragung dienen. Im Anschluss an Familiennachmittage oder
Abende steht meist ebenfalls eine Box fiir Riickmeldungen bereit.

4.3 Pflichten der Eltern:

e Als Elternteil (Erziehungsberechtigter) haben Sie dafiir zu sorgen, dass Ihr Kind
den Kindergarten/die Kleinkindbetreuung regelméaflig besucht. Fiir 4-jahrige
Kinder mit Sprachforderbedarf und fiir 5-jahrige Kinder besteht eine gesetzliche
Verpflichtung dazu!

e Sollte das Kind krank werden, ersuchen wir Sie, die zustandige Padagogische
Fachkraft so rasch wie moglich zu informieren.

e Wihrend der Offnungszeiten miissen Sie telefonisch erreichbar sein und dem
Kindergarten/der Kleinkindbetreuung verlassliche Kontaktdaten mitteilen.

e Kranke Kinder miissen zuhause betreut werden (z. B. Hohes Fieber,
Durchfallerkrankungen, usw.)

e Wenn Ihr Kind eine ansteckende Krankheit hatte und wieder gesund ist, kann es

die Einrichtung wieder besuchen. Das gilt auch bei Lausebefall.

4.3.1 Erstbhesuch, Erstgesprich und Elternabend
Nach der Platzvergabe erhalten die Familien im Bereich der Kleinkindbetreuung eine

Einladung zum Erstgesprach und zum Erstbesuch. Im Bereich Kindergarten findet auch
hier ein Besuchsnachmittag statt. Die Eltern werden gemeinsam mit dem Kind von
Seiten der Leitung in die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung eingeladen.
Erstgesprache (Bereich Kleinkindbetreuung) und Besuchstage tragen zum
Kennenlernen und Beziehungsaufbau zwischen Familien und Mitarbeitenden bei. Zu
Beginn des Betreuungsjahres werden die Eltern zu einem Informationsabend
(Elternabend) eingeladen. Das Betreuungsteam stellt sich vor und informiert iiber das
padagogische Konzept und die Gestaltung des Tagesablaufes in der Kinderbildung- und
-betreuungseinrichtung. Die Begleitung der Kinder im Gruppenalltag wird aufgezeigt.
Zudem besteht bei diesen Anldssen auch die Moglichkeit Kontakte zu anderen Eltern zu

kntipfen.
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4.4 Aufsichtspflichten und Haftung:

Die Aufsichtspflicht beginnt bei der personlichen Ubergabe an die padagogische
Fachkraft und endet bei der Ubernahme der Eltern oder anderen berechtigten

Personen.

Bei gemeinsamen Festen, Feiern und Aktivitaten, bei denen die Eltern anwesend sind,
haben die Eltern die Aufsichtspflicht der Kinder!
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5. Maf3nahmen zum Schutz der Kinder:

¢ Kinderschutzkonzept (sieche Konzept auf der Homepage der Stadt Hohenems)
Das Thema Kinderschutz ist uns ein grofdes Anliegen, es zieht sich wie ein roter Faden
durch unsere gesamte Haltung, die Ablaufe und unsere Arbeitsweisen. Die
Kinderrechte sind zudem in der UN-Kinderrechtskonvention aufgefiihrt und uns eine
Verpflichtung. Einige der wichtigsten Kinderrechte sind:

e Recht auf Gleichheit

¢ Recht auf Bildung

e Recht auf Gesundheit

e Recht auf Schutz vor Gewalt

e Recht auf Spiel und Freizeit

e Recht auf besondere Fiirsorge und Forderung bei Behinderung
e Recht auf freie Meinungsauflerung und Beteiligung

e Recht auf Schutz der Privatsphare und Wiirde

Die Kinderrechte begleiten unseren Betreuungsalltag, unsere Handlungen und die
Planung. Wir arbeiten mit allen Eltern, sowie internen und externen Stellen zusammen,
um den Kinderschutz zu gewahrleisten und zu unterstiitzen.

¢ Brandschutz (Das Konzept ist in der Kibe einsehbar)
Die Kibe Herrenried verfiigt iiber eine Brandschutzanlage, die regelmaflig kontrolliert
und gewartet wird. Auch Inspektionen durch die Brandschutzstelle des Landes erfolgen
jahrlich. In unserem Team haben wir ein einheitliches Vorgehen im Brandfall
vereinbart und schriftlich festgehalten. Die Abldufe werden mit den Kindern in unseren

Kreisangeboten besprochen und regelmallig wiederholt.
Zu den verbindlichen Grundlagen unserer pidagogischen Arbeit zihlen:

e Bundesiibergreifender ,BildungsRahmenPlan®.

e Bildungsanteil zur sprachlichen Forderung in elementaren Einrichtungen.

e Werte leben, Werte bilden.

e Leitfaden zur sprachlichen Bildung und Forderung.

e Modul fiir das letzte Jahr in elementarpadagogischen Bildungseinrichtungen.
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6. Bildungsrahmenplan - Bildungsbereiche:

Emotionen und soziale Beziehungen

Vertrauen und Wohlbefinden sind wichtige Voraussetzungen, damit Kinder sich in
ihrer Personlichkeit entwickeln konnen. Dafiir benédtigen sie stabile und sichere
Beziehungen.

Ethik und Gesellschaft

Wertebildung ist eine Grundlage fiir Handlungen eines Menschen. Diese Regeln und
Normen sollen vermittelt werden. Wichtig dabei sind der Respekt und die Achtung vor
Menschen, Tieren, der Umwelt und der Natur.

Sprache und Kommunikation

Die Sprache ist das wichtigste Medium zur Auseinandersetzung mit der Umwelt. Kinder

sind von Geburt an Sprache interessiert und genau das nutzen wir.
Bewegung und Gesundheit

Dazu gehoren der Korper und seine Wahrnehmungen, die Bewegung und ein
Gesundheitsbewusstsein.

Asthetik und Gestaltung

Freude und Lust am Tun, eigene Emotionen wahrnehmen und sich in Prozesse

vertiefen zu konnen, sind ebenfalls wichtige Bausteine, um zu , Lernen®.
Natur und Technik

AufFragen antworten finden, Phinomena beobachten und durch ,,Versuch und Irrtum“

zu Uberpriifen, sind nur ein paar Kompetenzen, die die Kinder dadurch erwerben.
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7. Inklusion

Die inklusive Arbeit in der Kleinkindbetreuung Herrenried orientiert sich am
individuellen Entwicklungsstand, an der momentanen Befindlichkeit sowie an den
personlichen Bediirfnissen jedes einzelnen Kindes. Ziel ist es, eine Umgebung zu
schaffen, in der alle Kinder - unabhingig von ihren korperlichen, geistigen,
sprachlichen oder sozialen Voraussetzungen - miteinander lernen, spielen und
wachsen konnen. Um diesen Entwicklungsstand und die Interessen zu erkennen,
finden regelmallige Beobachtungen durch das Fachpersonal statt.

Dabei steht nicht die Forderung einzelner Lernfelder im Vordergrund, sondern die
Starkung der personlichen Ressourcen und Fahigkeiten. Kinder sollen im Alltag
gezielte Unterstiitzung erhalten, die ihnen hilft, Herausforderungen selbstbewusst zu
bewdltigen und an alltdglichen Situationen teilzuhaben. Dies kann beispielsweise
durch angepasste Materialien, unterstiitzende Kommunikationsformen oder die
Gestaltung barrierearmer Spiel- und Lernrdaume erfolgen.

Ein wesentlicher Bestandteil inklusiver Arbeit ist die Orientierung an den individuellen
Starken und Interessen der Kinder. Padagogische Fachkréfte kniipfen motivierend an
bereits Erreichtes an und fordern die Kinder durch positive Bestirkung und
wertschatzende Begleitung in ihrem eigenen Lerntempo.

Dariiber hinaus spielt die Gemeinschaft eine zentrale Rolle: Kinder lernen voneinander,
ibernehmen Verantwortung flireinander und erfahren, dass Unterschiede
selbstverstandlich und bereichernd sind. Inklusive Padagogik bedeutet somit, jedes
Kind in seiner Einzigartigkeit anzunehmen und ihm die gleichen Chancen auf Teilhabe,

Bildung und soziale Erfahrungen zu ermdéglichen.
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8. Transparenz

Es ist unser Ziel, unsere Arbeit transparent zu gestalten, wichtige Informationen nach
aullen zu tragen und den Eltern die Moglichkeit zu bieten, Einblick in den
Betreuungsalltag zu geben. Bei allen Maflinahmen zu Transparenz achten wir auf die
Einhaltung der Datenschutzbestimmungen.

8.1 Informationsweitergabe:

e Wir sehen es als Selbstverstandlichkeit an, die Erziehungsberechtigten tiber alle
flir sie wichtigen Gegebenheiten zu informieren. Téagliche Tiir- und
Angelgesprache zur beidseitigen Information sind ein wichtiges Instrument fir
den Informationsaustausch.

e Auf Fotostrecken sind zudem aktuelle Aktivititen der einzelnen Gruppen
ersichtlich.

e Die Kids Fox App sehen wir als hilfreiche Unterstiitzung in der Kommunikation
an.

e Wir sind zu den Offnungszeiten personlich, telefonisch oder per Mail zu
erreichen.

e Nach Terminvereinbarung nehmen wir uns gerne Zeit fiir ein langer dauerndes

Gesprach.
8.1.1 Aushinge:
Alle Informationen, wie aufgetretene, ansteckende Erkrankungen,

Veranstaltungshinweise usw. werden am Board im Eingangsbereich kundgetan und

auch an den Tiiren der jeweilig betroffenen Gruppen.

Personalwechsel, die Anwesenheit unseres Sonderpadagogischen Teams oder von
Praktikantinnen, werden ebenfalls per Aushang im Eingangsbereich und an den

Gruppentiiren mitgeteilt.

Mittels Fotodokumentationen sind die aktuellen Aktivititen der einzelnen Gruppen
ersichtlich. Veranstaltungen fiir Eltern und Kinder und Fortbildungsmoglichkeiten
sind ebenfalls in diesem Bereich ausgehangt.

8.1.2 Informationen in Papierform

Gelegentlich werden Informationen oder Erhebungen auch in der Papierform

ausgegeben, speziell dann, wenn nicht alle Gruppen der Kinderbetreuung betroffen
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sind oder es fiir unsere Planung erforderlich ist bzw. wir wichtige Informationen zum
Nachlesen an die Familien weitergeben mochten.

8.1.3 Informationen per Kids Fox App

Spatestens zum Beginn der Eingewohnung erhalten alle Erziehungsberechtigen von
uns einen Zugangscode und die Anleitung fiir die Kids Fox App. Diese App soll
keinesfalls die personliche Kommunikation ersetzen, ist jedoch eine hilfreiche
Erganzung dazu.

8.1.4 Gespriche mit Terminvereinbarung

Der Austausch mit den Eltern und Erziehungsberechtigten ist uns ein grof3es Anliegen.
Tur- und Angelgesprache beim Bringen oder Abholen der Kinder gehoren zum
taglichen Ablauf und sind uns eine Selbstverstandlichkeit.

Fur langer dauernde Gesprache, Elternanliegen oder Anregungen sind wir nach

Vereinbarung eines Termins gerne bereit.

Natiirlich wollen wir auch unsere Beobachtungen und Dokumentationen zum
Entwicklungsstand mit den Erziehungsberechtigten teilen, dazu bieten wir jahrlich ein

Entwicklungsgesprach nach Terminvereinbarung an.

Die regelmillig stattfindenden Elternnachmittage oder Abende dienen ebenfalls dem
Austausch. Fiir Unterstiitzerkreise mit externen Fachkriaften nehmen wir uns gerne
Zeit.
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9. Offentlichkeitsarbeit

Unsere Homepage finden Sie unter: Kinderbetreuung Herrenried - Stadt Hohenems

Sie beinhaltet weitere Ausfiihrungen zu unserer Kinderbetreuung, ein Foto unseres
Teams, unsere Kontaktdaten, sowie die Links zum padagogischen Konzept und dem
Kinderschutzkonzept. Auf Anfrage ist eine Besichtigung der Kibe Herrenried ebenfalls
moglich. Gelegentlich werden auch Bilder unserer Aktivitdten auf der Homepage oder
im Gemeindeblatt veroffentlicht.

10. Familiencafé

Ab September 2025 findet in den Raumen der Kibe Herrenried ein weiteres
niederschwelliges Angebot statt - das Familiencafé. Am Donnerstagnachmittag
(Termine werden immer vorab bekanntgegeben) in der Zeit von 14.00 Uhr bis 16.30 Uhr
haben Familien mit Kleinkindern die Moglichkeit, ohne vorherige Anmeldung, Zeit bei
uns zu verbringen. Vor Ort finden die Teilnehmenden eine vorbereitete, kindgerechte
Umgebung vor. Es wird eine kleine Jause angeboten und padagogisches Personal steht
mit Rat und Tat zur Seite. Die Aufsichtspflicht obliegt den Familien selbst. Das
Familiencafé soll die Moglichkeit zum Austauschen und Kennenlernen, zum Vernetzen
und Spielen bieten, ohne einen Konsumationszwang zu haben. Es werden auch immer

wieder Expert:innen der unterschiedlichsten Professionen vor Ort anwesend sein.

11. Kooperationen mit anderen Bildungseinrichtungen:

e Die Uberginge von der KIBE in den Kindergarten und dann in die Volksschule
sind einschneidende Erlebnisse fiir die Kinder, die gut begleitet werden miissen.

e Ausdiesem Grund arbeiten wir mit den Betreuern, Padagogen sowie Direktoren
und Lehrern eng zusammen.

e Wir haben in Hohenems ein mobiles “sonderpaddagogisches Team®. Das
bedeutet, dass unsere erfahrenen Padagoginnen mit einer sonderpadagogischen
Ausbildung fiir alle Kinder und deren Familien zur Unterstiitzung und
Begleitung zur Verfiigung stehen.

e Sehrwertvollist aber vor allem auch die Hilfe, die sie den Padagogen im Umgang
mit den taglichen Herausforderungen, die Kinder mit besonderen Bediirfnissen
haben, mitgibt.

e AKS und IFS - eine Zusammenarbeit mit diversen Institutionen wird bei Bedarf
gerne in Anspruch genommen und kann auch den Eltern und Familien sehr
empfohlen werden.

e Praktikanten - gerne bilden unsere Mitarbeiter auch die ,zukinftigen“

Padagogen aus.
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https://www.hohenems.at/services/kindergaerten-und-kinderbetreuung/staedtische-einrichtungen/kinderbetreuung-herrenried/

12. Mafnahmen zur Gesundheitsforderung:

¢ Jausenstruktur, Zubereitung und Einkauf
Die Jause wird taglich frisch von unserem Betreuungsteam zubereitet. Die
Kinder diirfen dabei mithelfen. Wir legen dabei besonderes Augenmerk auf
Vielfalt und Ausgewogenheit. Unsere Einkdufe tatigen wir regional und
orientieren uns an der Saison.

¢ Kochtage
Wir kochen und backen regelmiaflig gemeinsam mit den Kindern, dem
Jahreskreis entsprechende Rezepte. Die Geburtstagskuchen fiir die Kinder
bereiten wir selbst zu, so konnen wir sicher sein, dass alle Kinder davon essen
dirfen.

Beim Mittagstisch werden die Einrichtungen iiber die ,,Aqua Miihle“ beliefert.

Die ,Cook and Chill“-Methode (Kochen und Kiihlen) ist eine sanfte Art der
Mahlzeitenzubereitung.

Das Essen wird gekocht, schockgefroren und vor dem Verzehr frisch zubereitet.

»Wir beziehen die Lebensmittel grofStenteils iliber landwirtschaftliche Betriebe,
Hiéndler und Anbieter aus der Region Vorarlberg sowie aus unserem Garten mit
biozertifiziertem Anbau.“
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13. Einrichtungen in Hohenems

Kleinkindbetreuungen

Einrichtung Kontaktdaten Module

Harrachgasse Tel. 0664/80180-1636, Vormittagsmodul

Harrachgasse 3a E-Mail 7 bis 12.30 Uhr

2 Gruppen kibe.harrachgasse@hohenems.at | Nachmittagsmodul
12.30 bis 18 Uhr

T-REX Tel. 0699/14107078, Vormittagsmodul

Schwefelbadstralle 6 E-Mail info@t-rex.co.at 6.45 bis 12.45 Uhr

1 Gruppe

Villa Sonnenschein

Tel. 0664/80180-1609,

Vormittags- und

Konrad-Renn-Stralle 14
5 Gruppen

E-Mail
kibe.herrenried@hohenems.at

Maria-Waldburga- E-Mail Nachmittagsmodul
Strafle 1 kibe.neunteln@hohenems.at 7 bis 18 Uhr

2 Gruppen

Herrenried Tel. 0664/80180-1617, Vormittags- und

Nachmittagsmodul
7 bis 18 Uhr

Rheinhof Tel. 05576/7101-1616, Vormittags- und
Rheinhofstrafle 11 E-Mail Nachmittagsmodul
2 Gruppen kibe.rheinhof@hohenems.at 7 bis 18 Uhr

14. Danke

Herzlichen Dank fuir Thr Interesse!

Wir freuen uns auf ein personliches Kennenlernen,

Ihr Team der Kinderbetreuung Herrenried

Verantwortlichkeit fiir diese Konzeption: Iris Kaulfus
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15. Quellenangabe

Titelbild: Iris Kaulfus
Grundlagendokumente:

https://www.bmbwf.gv.at/Themen/ep/v_15a/paed_grundlagendok.html
aufgerufen, am 21.09.2025 um 10:45 Uhr

https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/bef/sb/bildungsrahmenplan.html
aufgerufen, am 21.09.2025 um 13:50

KINDERRECHTE (kija.at) aufgerufen, am 01.10.2025 um 9:42 Uhr
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